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Fihren von Kriminalkommissariaten

Kontaktzeit: Stunden
Selbststudium: Stunden
Kreditpunkte:

Zige

Die Studierenden sollen erkennen, dass kriminalistische Ermittlungen nur im
Zusammenspiel von individueller Leistung, Kreativitdt, Teamarbeit und mit
Ausdauer erfolgreich sein kénnen. Dies ist insbesondere in Kriminalkommis-
sariaten notwendig, weil die Arbeit Uberwiegend selbststandig geplant, ausge-
fuhrt und beendet wird. Bei seiner Tétigkeit hat der Einzelne nach den
Grundsétzen der ,, Intellektuellen Redlichkeit” (Exaktheit, Grindlichkeit, Ver-
antwortungsbewusstsein und Gewissenhaftigkeit) zu arbeiten und sein Ar-
beitsergebnis dem Gesamtziel zuzuordnen.

Kriminalkommissariaten sind tberwiegend mit Auftragstaktik zu fuhren. Das
setzt voraus, dass sich ale Mitarbeiter eigenverantwortlich und aufrichtig um
die Aufklarung der Falle bemihen. Die Fihrung hat die Mitarbeiter durch Be-
reitstellung der Ressourcen erfolgreich zu machen und darauf einzuwirken,
dass der Aufwand der Ermittlungen in einem zufrieden stellenden 6konomi-
schen und kriminalpolitischen Verhdtnis steht. Darliber hinaus gehoren Kri-
minalisten auch zu der Berufsgruppe, die Gefahren fir Leib und Leben hin-
nehmen miissen. Deshalb sind V orgesetzte zu besonderer Fursorge aufgerufen.
Dazu gehort auch die personliche Teilnahme an gefahrlichen Einsétzen.

Die seit Jahrzehnten praktizierte Verwendung von Frauen und Mannern in
Kriminalkommissariaten hat den Vorteil, auch die geschlechtsspezifischen
Eigenschaften bel der Aufkldrung von Straftaten und bei der Betreuung von
Opfern zu nutzen.

I nhalt
- Organisation und Aufgabenverteilung

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

- Berufsprofil

- Fuhrung und Management, K ooperativer Flhrungsstil, Fihrungsgrundsétze,
Fuhrungsverhalten, Zeiteinteilung, Organisation der eigenen Téatigkeit, Kom-

munikation, Beurteilung der Mitarbeiter, Beurteilung der V orgesetzten, Kon-
trollen
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Autoritat

Gespréche mit Mitarbeitern
Dienstbesprechung

Kommissionen und Arbeitsgruppen

Alkoholabhéngigkeit
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