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Grundsätze der Polizeiarbeit
Erlass IM/NRW vom 17.5.2006, 4 - 59.01

1. Konzentration auf die polizeilichen
Kernaufgaben

1.1 Verbesserung der Inneren Sicherheit

Mit den Kernaufgaben

 Einsatzbewältigung / Gefahrenabwehr

 Kriminalitäts-Kontrolle [-Bekämpfung]

 Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit

Durch

 Verantwortung der Kreispolizeibehörden

 Vorrangige Verwendung von Personal für
polizeiliche Kernaufgaben
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1.1.1 Einsatzbewältigung / Gefahrenabwehr

 Präsenz in der Öffentlichkeit
- Fuß- und Radstreifen
- Netzwerke für öffentliche Sicherheit und

Ordnung

 Polizeiliche Reaktion auch auf relativ geringe
Rechts- und Ordnungsverstöße

 Kurze Reaktionszeiten bei Notrufen

 Professionelle Vorbereitung, Durchführung
und Nachbereitung besonders schwieriger
Einsatzlagen
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1.1.2 Kriminalitäts-Kontrolle [-Bekämpfung]

 Durch strategische Konzepte und operative
Maßnahmen
- Kriminalität reduzieren
- Straftaten aufklären
- Neue Kriminalitätsphänomene erkennen

 Polizeiliche Kriminalitäts-Kontrolle
[-Bekämpfung] umfasst
- Kriminalitätsbekämpfung

(Verfolgung und Verhütung)
- Kriminalitätsprävention
- Opferschutz und Vermittlung von

Opferhilfe

 Kriminalitätsbekämpfung
- Massenkriminalität
- Gewalt- und Rohheitsdelikte
- Häusliche Gewalt
- Jugend- und Kinderkriminalität
- Kapitaldelikte
- Organisierte Kriminalität
- Wirtschaftskriminalität
- Computerkriminalität
- Politisch motivierte Kriminalität
- Terrorismus (islamistischer!)
- Kriminell erlangte Vermögen abschöpfen

(Finanzermittlungskräfte einsetzen)
- Verfahren zügig bearbeiten
- Ermittlungsansätze ausschöpfen


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 Kriminalitätsvorbeugung
- Reduzierung von Straftaten und

Opferzahlen
- Reduzierung von Tatgelegenheiten
- Direkte Abwehr sozial schädlichen

Verhaltens tatbereiter Personen
- Gezielt auf Verhaltens- und

Einstellungsveränderungen der
Bevölkerung hinwirken

- Information an andere Aufgabenträger
- Fachhinweise an Präventionsnetzwerke

 Opferschutz und Vermittlung von Opferhilfe
- Opfer haben kriminelles Unrecht erlitten

und können seelisch verletzt sein
- Ermittlungshandlungen auch an den

Bedürfnissen von Kriminalitätsopfern
ausrichten (Opferschutz)

- Vermittlung von Opferhilfe
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1.1.3 Polizeiliche Verkehrssicherheitsarbeit

 Reduzierung der Zahl der Verkehrsunfälle

 Minderung der Folgen für Unfallopfer

- Beeinflussung des Verhaltens der
Verkehrsteilnehmer

- Mitwirkung an der Beseitigung von
Unfallursachen

- Opferschutz
- Vermittlung von Opferhilfe
- Beratung besonders gefährdeter

Verkehrsteilnehmer
- Fachhinweise an

Präventionsnetzwerke

- Ursachenbekämpfung der
Verkehrsunfälle
- Geschwindigkeit
- Alkohol und Drogen
- Sicherheitsgurte
- Kinderrückhaltesysteme

- Aufnahme von Verkehrsunfällen

- Verkehrsverstöße konsequent verfolgen

- Beweisanforderungen des Straf- und
Bußgeldverfahrens Genüge leisten
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2. Unterstützung bei der Wahrnehmung der
Kernaufgaben

2.1 Führung und Steuerung
- Vorgesetzte nehmen ihre Rolle als Führungskräfte

an
- Vorgesetzte wirken bei ihren Mitarbeitern auf

Leistung hin, fördern deren Kompetenzen,
unterstützen sie und geben Rückmeldungen zu
Arbeitsergebnissen

- Offenheit und Wertschätzung prägen die Kultur
- Anregung und Kritik werden in erster Linie als

Anstoß zur Analyse und Leistungsverbesserung
angesehen

2.2 Organisation
- Mehr Selbstverantwortung vor Ort

2.3 Entbürokratisierung

2.4 Personal
- Behörden und Einrichtungen werden über feste

Stellenpläne und ein Personalbudget verfügen
- Beschäftigte mit höherem Alter im Wach- und

Wechseldienst
- Theorie und Praxis in der Ausbildung werden besser

verzahnt

2.5 Polizeitechnik, IT der Polizei
- Beschäftige müssen serviceorientiert und

kompetente Berater sein

2.6 Haushalt, Liegenschaften


