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Frauen und Manner — Auch in der Polizei
Zehn Jahre ,,Gender Mainstreaming*

Robert Weihmann

Veroffentlicht in: FHOV-Aktuell, Februar 2009, Seite 19
Aktuelle Ergédnzungen in Rotschrift, zuletzt Seite 14 und 15

Der zehnte Jahrestag (2009) von ,,Gender-Mainstreaming™ soll Anlass sein, neuere
Forschungsergebnisse und Uberprifbare Tatsachen vorzustellen, um so zur Versachli-
chung des Themas und zur Diskussion beizutragen. Ebenso mdchte ich aus meinen
Erlebnissen und Erfahrungen Anregungen geben und Fragen stellen, die nach Antwor-
ten suchen.

Das Thema wird unter folgenden Gesichtspunkten behandelt »Rechtslage / Historie /
Gleichheit und Verschiedenheit / Familie, Single und Kinder / Erlernt oder veranlagt /
Erwiinschtes und Zielsetzungen / Praktische Anwendung«.

Rechtslage

Was ist mit ,,Gender-Mainstreaming® gemeint?

Die Vertrage in der Europdische Union verwenden den Begriff ,.Gender
Mainstreaming®, gar nicht. Sie gebrauchen immer die Formulierung ,,Gleichheit von
Frauen und Mannern®.

Durch den ,,Amsterdamer Vertrag“1 ist diese Regelung seit 1999 verbindlich. Auch
der durch Vertrag von 2004 zur Kenntnis genommene Verfassungs-Entwurf? fiir Eu-
ropa, regelt die Gleichstellung. Insoweit handelt es sich hierbei um die ,,Gleichstel-
lungspolitik in der EU*, die fiir Deutschland verbindlich ist.

Die Regierungen in Deutschland benutzen den Begriff ,,Gender Mainstreaming®. Sie
verwenden jedoch unterschiedliche Definitionen:

Geschéaftsordnung der Bundesregierung: ,,.Die Gleichstellung von Frauen und Man-
nern ist durchgéngiges Leitprinzip und soll bei allen politischen, normgebenden und
verwaltenden MaRnahmen der Bundesministerien in ihren Bereichen gefordert werden

(Gender-Mainstreaming)*.2

Bundesministerium fur Frauen u.a.: ,,Gender Mainstreaming ist die Optimierung des
Verwaltungshandelns im Hinblick auf die systematische Beachtung der Lebenswirk-
lichkeiten von Mannern und von Frauen bei der Planung, Durchfiihrung und Bewer-

tung des eigenen Handelns*.*

Landesregierung Nordrhein-Westfalen: ,,Gender Mainstreaming heilit, die Ge-
schlechterperspektive in die Gesamtpolitik zu integrieren. Dies bedeutet, dass die Ent-

! EU-Vertrag von Amsterdam vom 2.10.1997, am 1.1.1999 in Kraft getreten. Artikel 2, 3 und 119

2 Vertrag (iber eine Verfassung fiir Europa, vom 29.10.2004, Artikel 11-83

® Gemeinsame Geschaftsordnung der Bundesministerien, § 2 Gleichstellung von Frauen und Méannern
* Internetseite: Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, ,,Gender Mainstreaming™
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wicklung, Umsetzung und Evaluierung von politischen Entscheidungsprozessen und
MalRnahmen so gestaltet werden, dass in jedem Politikbereich und auf allen Hand-
lungsebenen die unterschiedlichen Ausgangsbedingungen und Auswirkungen auf die
Geschlechter beriicksichtigt werden®.”

Alle Definitionen sind sehr allgemein und unverbindlich gehalten. So wird nicht er-
kennbar, was im Einzelnen damit gemeint ist.

Das eigentliche Thema wurde 1985 als politische Strategie auf der dritten Weltfrauen-
konferenz der Vereinten Nationen in Nairobi vorgestellt und auf der vierten Konferenz
in Peking weiter entwickelt. Es geht im Wesentlichen um die Beseitigung der unge-
rechten Behandlung von Frauen, insbesondere in der sogenannten Zweiten und Dritten
Welt.

Historie
Es stellt sich die Frage, welche gesicherten Erkenntnisse gibt es iiber ,,Gender
Mainstreaming®“? Wie serids sind die Veroffentlichungen?

Die Geschichte der offentlichen Diskussion Uber die Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in Deutschland und in Europa beginnt nach dem Zweiten Weltkrieg. Natr-
lich gab es friihere Bemiihungen, z. B. von August Bebel, die sollen aber nicht erortert
werden.® Leider wurde das Thema damals schon in eine Schieflage gebracht und so
vom extremen Feminismus propagiert.

Populdr wurde es durch die Schriftstellerin Simon de Beauvoir (1908-1986) mit ihrer
Behauptung: ,,Man kommt nicht als Frau auf die Welt, man wird dazu gemacht“.7 Die
Autorin wurde von ihrem Lebensgefahrten, dem damals angesehenen Philosophen und
Schriftsteller Jean-Paul Sartre (1905-1980), in dieser Auffassung bestarkt, was die
Popularitat des Themas steigerte und ihm wissenschaftliche Souveranitét verlieh.

Es ist derselbe Sartre, dem erlaubt wurde, am 4.12.1974 in Stuttgart-Stammheim die
RAF-Terroristen der ersten Generation® im Gefangnis zu besuchen, und der unmittel-
bar danach bewusst wahrheitswidrig von Folter und Isolationshaft sprach. °® Mit dieser
Liige rechtfertigte die zweite Generation der RAF-Terroristen ihre weiteren Mordtaten,
so auch den bald darauf folgenden Uberfall auf die Deutsche Botschaft in Stockholm,
bei dem zwei Diplomaten ermordet wurden.™®

Erst viel spater wurde der breiten Offentlichkeit aus ihren Tagebiichern bekannt, dass
die intensiv ausgelebten Gewohnheiten und Vorlieben von Frau de Beauvoir nicht de-
nen der Mehrzahl der Frauen entsprach. Doch ihr radikaler Ansatz sollte die ,,Gleich-
macherei‘ propagieren.

> Ministerium fiir Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie. Modell. Gender Mainstreaming im Rahmen
der Verwaltungsmodernisierung. Stand der Umsetzung. Broschire ohne Datum, Seite 19
® 7.B August Bebel, Die Frau und der Sozialismus, Berlin 1879
’ Simon de Beauvoir, Das andere Geschlecht. 1949
& Baader, Meinhof, Enslin und weitere 29 Personen
® Kurt Oesterle, Stammheim. Die Geschichte des Vollzugsbeamten Horst Bubeck. Tiibingen 2003, Seite
117 ff.
Joachim Fest, Ich nicht. Hamburg 2006, Seite 324
10 Am 24.4.1975 durch die Tater: Taufer, Dellwo, RoRner, Krabbe, Hausner und Wessel
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Die Frauenrechtlerin Betty Friedan (1921-2006) hat den Irrweg dieses Feminismus
schon frih beschrieben, 1963: Der Weiblichkeitswahn, 1981: Der zweite Weg, und
1993: Mythos Alter. Sie warnte ausdricklich vor der Damonisierung der Ménner. Aber
sie galt vielen jungen Frauen als nicht radikal genug.

Auch die aktuelle Forschung stellt diesen Feminismus infrage. Die Arbeiten von der
kanadischen Wissenschaftlerin und Entwicklungspsychologin Susan Pinkert zeigen die
Hlrrtiimer der Frauenbewegung* auf.*!

Die fragwirdige wissenschaftliche Begriindung fir die Gender-Theorie lieferte der
neuseeléndische Psychiater John Money (1921-2006), der sich in Kanada mit ,,gender-
identity und ,,gender-role“ beschiftigte und die ,,Neuzuweisung der Geschlechter*
propagierte. Weil seine Pseudo-Theorie hartndckig dazu benutzt wurde, Ideologien
verbreiten zu konnen, soll das dieser Theorie zugrunde liegende Experiment kurz ge-
schildert werden.

Als Sexualforscher Uber Transsexuelle war Money in den 1960er Jahren durch Fern-
sehauftritte in die Offentlichkeit gekommen, in denen er sich fiir Gruppensex und Bi-
sexualitat aussprach. Das war in der damaligen priden Gesellschaft ein Tabubruch,
etwas Unerhdrtes und AuBergewohnliches. Aber gerade deswegen hat es seine Popula-
ritdt gesteigert. So konnte er die ,,Neuzuweisung der Geschlechter* in der Bevolkerung
verbreiten.

Durch diese Fernsehauftritte war das kanadische Ehepaar Reimer auf Money aufmerk-
sam geworden. Sie waren Eltern von zwei Jungen, die 1965 als Zwillinge geboren
wurden. Bei einem der Jungen war die Beschneidung unabsichtlich derart misslungen,
dass der Penis amputiert werden musste. Jetzt hofften die Eltern, das Problem des Jun-
gen dadurch zu lésen, ihn zum Madchen umzuerziehen, und wendeten sich an Money.
Dieser sah darin seine Chance, an Zwillingen zu beweisen, dass ,,Weiblichkeit und
Mannlichkeit keine biologischen Identititen wéren, sondern psychische®.

Auf Weisung von Money wurde der 22 Monate alte Junge 1967 kastriert und ihm vom
Hodensack rudimentére Schamlippen geformt. Dann begann die ,,Umerziehung®, die
fiir den Jungen eine Zumutung war, weil sein Verhalten jungenhaft blieb. Trotzdem
verbreitete Money weltweit den Erfolg seiner Umerziehung, sogar noch, als das Expe-
riment endgiiltig scheiterte.*?

Das war 1979, als das Kind mit dem 14. Lebensjahr erfuhr, dass es als Junge geboren
wurde, zog er sofort die Madchenkleider aus, lebte und benahm sich wieder mannlich.
Im Frihjahr 2004 erschoss er sich. Sein Zwillingsbruder hatte sich zwei Jahre zuvor
vergiftet. Die Eltern haben keine andere Erkldarung dafur, als dass beide den erhebli-
chen Druck durch die Neuzuweisung des Geschlechtes nicht bewaltigen konnten.

Trotz dieses Fehlschlages nahm ein Teil der Feministinnen das gescheiterte Experi-
ment zum Anlass, mit der ,,wissenschaftlich untermauerten These* gegen die ,,Mén-
nerherrschaft“ vorgehen zu kdnnen.*® So auch Alice Schwarzer, die als einzigen Unter-
schied zwischen Frauen und Ménnern die Gebarfahigkeit ansah.*

1 Susan Pinkert, Das Geschlechterparadox. Uber begabte Madchen, schwierige Jungs und den wahren
Unterschied zwischen Ménnern und Frauen. Munchen 2008

12 John Money, Gender-Identity, 1973. Deutsche Ubersetzung: Mannlich — Weiblich, 1975

3 Volker Zastrow, Der kleine Unterschied, FAZ vom 7.9.20086, Seite 8

1 Alice Schwarzer, Der Kleine Unterschied und die groRen Folgen, 1975, Seite 192
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Die damalige Bundesministerin fur Frauen u.a., Ursula von der Leyen (CDU), promo-
vierte und approbierte Arztin, hatte 2006 auf ihrer Internetseite eingestellt, ,,dass Ge-
schlechterrollen, im Gegensatz zum biologischen Geschlecht, nur erlernt seien®.® Es
stellt sich die Frage, ob sie das auch an ihren eigenen sieben Kindern erlebt hat? Und,
warum ist dieser Eintrag auf ihrer Internetseite inzwischen geléscht?

Die seit 2009 als Ministerin im selben Amt folgende Kristina Schrdder (33 Jahre,
CDU) sieht biologische Unterschiede zwischen den Geschlechtern, kritisiert die radi-
kale Stromung des Feminismus, Kritisiert die Umerziehungsversuche von Frauen und
Mannern durch die Partei ,,Die Linke*, kritisiert das Fehlen der Méanner bei der Erzie-
hung von Kindern in Familien und Schulen und widerspricht Simone de Beauvoir und
Alice Schwarzer.*®

Die Journalistin Lydia Harder belegt mit vielen Quellen den ,,wunden Punkt* von Ali-

ce Schwarzer mit ihrer leshischen Veranlagung, dem Trauma ihrer gefiihlten Erniedri-

gung beim Geschlechtsverkehr mit Mannern und ihre neurotischen Allmachtfanta-
: 17

sien.

Es ist bisher kein Fall bekannt, dass eine Feministin einen geschlechtlich eindeutigen
Jungen geboren hatte und ihn zum Madchen umerziehen konnte. Wir wissen wohl,
dass Jungen, die ausschlieflich von Frauen erzogen werden, in ihrer Entwicklung be-
nachteiligt sind (Naheres unten). *®

Dieser Feminismus wurde von Personen verbreitet, die Uber eine Meinungsfihrer-
schaft in den Medien verfiigten und fur sich in Anspruch nehmen, die Repréasentanten
aller Frauen und Manner zu sein. Dabei sind sie zahlenmé&Rig nur eine Handvoll. Fir
eine wirkliche Gleichstellung von Frauen und Mannern haben sie jedoch nichts geleis-
tet. In Gegenteil, es ging ihnen berwiegend um Gleichmacherei, insbesondere aber
um die Diskreditierung der Ménner und um die Privilegierung von Randgruppen. Sie
haben jedoch keinerlei Einwande, wenn es Berufe gibt, die fast ausschlieBlich von
Frauen ausgeubt werden, z.B. Grundschullehrerinnen, Krankenschwestern, Sparkas-
senangestellte, Kindergartnerinnen, Sekretdarinnen oder Hebammen.

Leider wurde durch diesen Feminismus die Gleichstellung der Geschlechter verzerrt
und verzogert.

Man konnte glauben, diese Zeiten seien vorbei. Doch es ist erschreckend, wenn die
Schriftstellerin®® Jana Hensel in einer aktuellen Diskussion zum Frauenwahlrecht mit
Bundeskanzlerin Angela Merkel feststellt: ,,Jede intelligente Frau ist Feministin; das
versteht sich von selbst*.?° In ihrer Wortwahl: ,Ich, Ich, Ich, mein, mir, und in ihrer
Aussage zeigt Frau Hensel einen ausgepragten Egoismus.? Sie ist lieber Alleinerzie-
hende, als mit ihrem Kind an den Wohnort des Kindesvaters zu ziehen, der dort eine

> Volker Zastrow, Der kleine Unterschied, FAZ vom 7.9.2006, Seite 8

1% Spiegel-Gesprich: ,,Wir miissen selbstbewusster werden®. Familienministerin Kristina Schréder tber
die Schattenseiten des Feminismus, benachteiligte Jungs und warum Frauen keine Weicheier als Partner
wollen, in: Der Spiegel vom 8.11.2010, Seite 54

" FASZ vom 21.11.2010, Seite 6

'8 Ute Erdsiek-Rave, in: Der Spiegel vom 29.5.2006, Seite 36

19 Jana Hensel / Elisabeth Raether, Neue deutsche Madchen, Berlin 2008

0 Jana Hensel, Wer sind unsere Feinde? (Wellness-Feminismus) DIE ZEIT vom 22.1.2009, Seite 8,
[Seite 9, zweite Spalte]

2! Jana Hensel, aaO, Seite 9, erste Spalte
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neue Arbeitsstelle gefunden hat. Fir eine Schriftstellerin durfte ein Ortswechsel grund-
sétzlich nicht so schwierig sein. Erfreulicherweise hat die Bundeskanzlerin darauf hin-
gewiesen, ,,dass die Frauen es sich oft auch schwer machen. Wir brauchen mehr Tole-
ranz untereinander*.?? Ihr Hinweis auf die angeblich guten Aufstiegsmoglichkeiten fir
Frauen in der DDR wird jedoch von Mary Fulbrook widerlegt (Naheres unten).

Nachdem mehr Sachlichkeit in die Diskussion gekommen ist, sieht nun die franzési-
sche Philosophin Elisabeth Badinter einen neuen Feind der Frauen, das Wohl des
Kindes, und die damit verbundene Erwartung des Stillens. ,,Es ist ein wenig so, als
sollte das in der Frau schlummernde Saugetier wieder geweckt werden, aber wir Frau-
en sind nun mal keine Schimpansen®. Sie stellt auch die Frage: ,,Warum konnen Frau-
en nicht zugeben, dass es unertraglich sein kann, einen ganzen Tag mit einem kleinen
Kind zu verbringen?*%

Gleichheit und Verschiedenheit
Nach unserem Verstandnis sind Frauen und Manner Menschen mit gleichen intellektu-
ellen Fahigkeiten,?* die gleiche Rechte und gleiche Pflichten haben. Diese gilt es, zu
respektieren und zu achten. Allein die Tatsache, einem Geschlecht anzugehdren, privi-
legiert oder diskriminiert keine Person.

Gleichwohl sind Frauen und Manner ,,ihrer Natur nach*“? verschieden, nicht nur kor-
+ 1126
perlich.

Von den korperlich als Geschlecht eindeutig ausgepragten Frauen und Mannern sind
rund neunzig Prozent in ihrer genetischen Veranlagung ,,geschlechtstypisch®. Sie sind
aber trotzdem in den Feinheiten verschieden, so ist jeder ein Individuum, mit unter-
schiedlich ausgeprégten Fahigkeiten. Das ist zu respektieren und zu achten. Diese Ver-
schiedenheit gilt sogar fur eineiige Zwillinge. Denn auch sie sind genetisch nicht iden-
tisch.?” Jedermann kann das an deren verschiedenen Fingerabdriicken erkennen.

Die Veranlagungen bei den tbrigen rund zehn Prozent der Frauen und der Manner sind
»geschlechtsuntypisch®. Die Unterscheidung zwischen ,,geschlechtstypischen* und ,,-
untypischen® Anlagen erfolgt nicht an einer harten Schnittstelle, sondern sie ist ein
weicher und flieBender Ubergang. Auch diese Gruppe ist ebenso zu respektieren und
zu achten.

Aber diese Minderheit darf nicht durch mediale Meinungsfuhrer zum Vorbild fir die
Mehrheit gemacht werden. Bedauerlicherweise sind es aber gerade die seltenen Einzel-
falle der extremen Abweichungen, mit denen die hemmungslose Sensationslust?® be-
dient wird. Obwohl sie Zerrbilder vermitteln, werden sie von vielen nachgeeifert.

Darlber hinaus gibt es Menschen, die korperlich nicht eindeutig einem Geschlecht
zugeordnet werden kénnen. Der Mediziner Sven Olaf Hiort erforscht am Universitats-

?2 Angela Merkel, DIE ZEIT vom 22.1.2009, Seite 8, vierte Spalte
% Elisabeth Badinter, Frauen sind keine Schimpansen, Der Spiegel vom 23.8.2010, Seite 142
* Erpenbeck / von Rosenstiel, Hg., Handbuch der Kompetenzmessung, Einfilhrung, Seite IX-XIV
2 BVerfG in: NJW 2009, Seite 661 m.w.H.
%6 BVerfGE 92, 91 [110]
% Barbara Hobom, Ein Erbgut voller Kopien, FAZ vom 29.11.2006;
Bruder, Eineiige Zwillinge nicht genetisch identisch, FAZ vom 20.2.2008
% Monika Piel, [Intendantin des WDR] Konsequenzen aus [der Geiselnahme] ,,Gladbeck*: Der immer
noch aktuelle Appell an journalistische Ethik, in: WDR-PRINT, September 2008, Nr. 389, Seite 4
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klinikum in Lubeck seit 2001 die Geschlechter unter dem Thema ,,Intersexualitat -
Vom Gen zur Geschlechtsidentitit“.” Dabei wurde festgestellt, dass auf fiinftausend
Geburten ein Mensch geboren wird, der keine eindeutigen korperlichen Geschlechts-
merkmale hat. Man nennt sie ,,Intersexuelle, einige nennen sich selbst ,,Hermaphro-
dit«.*® Auch diese Menschen sind zu respektieren und zu achten. Die Forscher empfeh-
len, bei Intersexuellen die Pubertdt abzuwarten, um zu sehen, welches geschlechtstypi-
sche Verhalten dominiert und dieses dann zu fordern.

Das Phanomen der Intersexualitat wurde weltweit bekannt, als die sudafrikanische
Leichtathletin Caster Semenya 2009 in Berlin im 800-Meter-Lauf Weltmeisterin wur-
de. Aufgrund ihrer ,,herben Gesichtsziige® wurde angezweifelt, dass sie eine Frau sei.
Inzwischen wurde bekannt, dass sie nicht Gber Gebarmutter und Eierstocke verfiigt,
dafur aber eingewachsene Hoden hat, die dafur sorgen, dass der Testosteronspiegel
dreimal hoher als bei Frauen ist.3* Da es im Sport um sehr viel Geld geht, wird man
auf die Wirde von Caster Semenya keine Riicksicht nehmen. Weitere Recherchen ma-
chen deutlich, dass sowohl die Funktionédre des Siidafrikanischen Leichtathletikver-
bandes als auch der Internationale Leichtathletikverband tber die Intersexualitat in-
formiert waren. Trotzdem meldeten sie Caster Semenya zur Weltmeisterschaft in Ber-
lin an. Sie wollten eine Medaille, egal zu welchem Preis.** Es bleibt abzuwarten, ob
die Medaille aberkannt wird, wie 2006 bei der indischen 800 Meter Lauferin Santhi
Soundarajan.

Das Internationale Oympische Komitee verdffentlicht seine aktuellen medizinischen
Bemuhungen, die Geschlechter genau zu definieren.®® Zunachst stellt es fest: ,Eine
Unterscheidung der Menschen in zwei Geschlechter ist nur Fiktion*. Zwar verfiigt die
Mehrheit der Menschen Uber eindeutige Chromosomensatze, bei Frauen xx und bei
Ménnern xy. Doch es gibt auch Frauen mit den Chromosomensétzen xxy, Xy (andro-
genresistent) und nur mit einem x (Turnersyndrom). Die derzeitige Diskussion dartber
reicht von ,,Ausschluss dieser Menschen, Uber Selbstbestimmung, bis zu den Paralym-
pics®.

Das Vorhandensein von Intersexualitét lasst den Schluss zu, dass auch kdrperlich ein-
deutige Geschlechter, Wesenszlge des anderen Geschlechts haben kénnen. Die Tatsa-
che der gleichgeschlechtlichen Lebenspartnerschaften verstarkt diese Hypothese. Inso-
fern gibt es nicht ,,die* Frau oder ,,den* Mann, sondern verschiedene Typen von Frau-
en und Mannern, die sich zwischen den extremen Réandern ,,Heimchen* und ,,Mann-
weib*“ sowie ,,Weichei” und ,,Macho* zeigen. Obwohl diese Bezeichnungen nur die
seltenen Randerscheinungen beschreiben, werden sie pauschal verwendet, um ein Ge-
schlecht zu diskriminieren. Dabei darf auch nicht unbeachtet bleiben, dass die Bewer-
tung, ob eine ,,typische* Verhaltensweise vorliegt, wesentlich von der Veranlagung des
Beobachters mitbestimmt wird. Wer zu den wenigen Menschen gehért, deren mannli-
che oder weibliche Veranlagung nur schwach ausgepragt ist, kann den Eindruck ge-
winnen, dass Frauen und Manner gleich veranlagt sind.** Solche Menschen sind dann
vollig Uberrascht, dass sich die Mehrzahl der Frauen und Manner vollig anders verhal-
ten als sie selbst.

% |nternetseite der Deutschen Forschungsgemeinschaft, Klinische Forschungsgruppe 111

% Aus der griechischen Sage. Kind von Hermes und Aphrodite; Kathrin Peters, Ratselbilder des Ge-
schlechts. Kdrperwissen um Medialitdt um 1900, Zirich 2010

' FAZ vom 12.9.2009, Seite 28

%2 FASZ vom 27.9.2009, Seite 20

% FAZ vom 15.1.2010, Seite 36

% Norbert Bolz, [Sozialwissenschaftler an der Freien Universitat in Berlin] Diskurs iiber die Ungleich-
heit, Miinchen 2009, Seite 47 ff.
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Familie, Single und Kinder

Neben der Gleichmacherei hat der extreme Feminismus eine der zentralen Aufgaben
von Frauen und Ménnern, fast schockartig, pauschal abwertend bis herabwirdigend,
mit den Begriffen ,,Kinder* und ,,Kiiche* diskreditiert. Damit ist die angebliche Fixie-
rung von Frauen auf das Berufsleben innerhalb der Familie gemeint. Dass es viele
Hausménner gibt, auch sehr bekannte aus Literatur, Politik und Unterhaltung, wird
ubersehen, weil sie mit dieser Tatigkeit nicht im Rampenlicht stehen. Diese Hausman-
ner nehmen im Haushalt aber noch mehr wabhr, als ,,Kinder und Kiiche* (Naheres un-
ten).

Wie sieht das derzeitige Familienleben aus? Es gibt Ehepaare, die ungewollt kinderlos
bleiben und darunter leiden. Sie bedirfen unseres Mitgefihls.

Andere haben sich bewusst gegen Kinder entschieden, das muss akzeptiert werden.
Auch sie sind keine Vorbilder und sollten sich fragen, wo waren sie, wenn sich ihre
Eltern ebenso entschieden hétten.

Viele junge Paare sind der Uberzeugung, dass ihr selbstbestimmter Lebensstil den
,Doppelverdienst” notwendig macht. Doch so mancher merkt nicht, dass viel Geld und
viel Zeit fir Statussymbole, standig wechselnde Schonheitsideale, Modetrends, Well-
ness, Kosmetik und Events eingesetzt werden. Dadurch wird die vorhandene Eigenlie-
be®* gesteigert. Als Vorbilder gelten Stars aus Sport, Unterhaltung und Werbung.
Menschliche Wertschatzung reduziert sich dabei auf die korperliche Beschaffenheit,
insbesondere jung auszusehen, und auf Markenartikel. Charakter und Lebensleistung
spielen eine untergeordnete Rolle. Schon Kinder erlernen das. Eine kaufménnische
Buchfuhrung wiirde zeigen, wo der Ausgabenschwerpunkt liegt und woflr viel Zeit
zur Verfugung gestellt wird.

Diejenigen, die Kinder gebéren und erziehen, haben Dank, Anerkennung und Unter-
stitzung verdient. Denn die Zeugung neuen Lebens und gesunde Ernahrung sind die
Grundlagen der Existenz der Menschheit, seit Millionen Jahren.

Es gibt Frauen und Manner, die sowohl aufRerhalb der Familie einen Beruf erfolgreich
ausliben und ebenso bewundernswert liebevoll Kinder erziehen und fordern, Vorbilder
sind, Verantwortung tbernehmen und Werte vermitteln, die mit einfachen Mitteln be-
neidenswert kreativ kochen und stilvoll den Tisch decken, damit sich die ganze Fami-
lie mindestens einmal am Tag dort trifft, um Freud und Leid auszutauschen. Mutter
und Véter teilen sich dabei die Doppelbelastung (N&heres unten). Dafiir verdienen sie
Lob und Anerkennung. Bedauerlicherweise hat das in einer Fast-food-Gesellschaft an
Bedeutung verloren, denn weniger als die Halfte der Haushalte kocht noch, wobei in
der Studie das Aufwarmen von Fertiggerichten schon als kochen gezahlt wird.*® Leider
werden die Fahigkeiten des tatsdchlichen Kochens und des Tischdeckens kaum noch
an die Kinder weitergegeben.

Die fehlende Esskultur, mit schlechten Tischsitten und selbstverschuldetem AIIta_gs-
stress, ist weit verbreitet und wird inzwischen ungeniert und geréuschvoll in der Of-
fentlichkeit der Stehcafés, Bistros und Ferienhotels ausgelebt.

% Gerd Kempermann, Infektion des Geistes. Uber philosophische Kategorienfehler, in: Hans Kiing, Der
Anfang aller Dinge, Miinchen 2005, Seite 211 ff, Anfdnge des menschlichen Ethos
% Demoskopie Allensbach in FAZ vom 12.1.2009, Seite 15
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Der Soziologe Karl-Otto Hondrich, Universitat Frankfurt/M, macht deutlich, dass bei
Doppelverdienern mit Kindern die Frauen den Preis zahlen missen.*” Sie werden
mehrfach belastet. Die Forschungen tiber die DDR kommen zu einem dhnlichen, aber
erweiterten Ergebnis (N&heres unten). Sinnvolle Korrekturen unterbleiben trotzdem,
weil Uberwiegend in Schwarz-WeiR-Kategorien argumentiert wird, anstatt unzumutba-
re Belastungen oder akutes Fehlverhalten sofort und individuell zu korrigieren.

Wie schaffen es Frau von der Leyen (siehe oben) und ihr Ehemann, ihre sieben Kinder
zu erziehen und gleichzeitig den zeitintensiven und anspruchsvollen Tatigkeiten au-
Rerhalb der Familie nachzugehen? Als Familienvater von zwei inzwischen erwachse-
nen Kindern (ménnlich und weiblich) bewundere ich das. Frau von der Leyen kdnnte
sicher auch erkldaren, warum das fir ,,Powerfrauen* kein Problem darstellt und wie
sich diese von allen anderen Frauen unterscheiden. Warum berichtet sie nicht von ih-
ren Erfahrungen, um daraus lernen zu kénnen?

Andererseits gibt es Frauen und Manner, die sich allein fir den Beruf in der Familie
entschieden haben. Auch das ist zu respektieren und zu achten. Wenn jemand seine
Erfallung darin sieht, einen Familienhaushalt erfolgreich zu managen, ebenso liebevoll
Kinder erzieht und sich ehrenamtlich® z. B. um Jugendgruppen, Schwerkranke, Ster-
bende, um die eigenen alten Eltern, um die Nachbarschaft, um Naturschutz und um
vieles andere mehr kiimmert, warum soll er dann Schuhverkdufer oder Architekt wer-
den? Die freie Entscheidung der Eltern muss ausschlaggebend sein.

Bisher vollig unbeachtet geblieben ist die Frage, ob Kinder ein Recht auf Eltern haben,
die sich um sie kiimmern und die fur sie Zeit haben. Bundesprasident Christian Wulff
stellt in seiner Weihnachtsansprache 2010 fest, dass sich die meisten Kinder von ihren
Eltern mehr Zeit wiinschen.*® Und die ebenso wichtige Frage, ob Neugeborene einen
Anspruch haben, von ihren Miittern gestillt zu werden, damit das kindliche Immunsys-
tem tiber den ,,Nestschutz“ hinaus gestarkt wird?

Die ,,Griinen-Politikerin“ und Vizeprisidentin des Deutschen Bundestages Katrin Go-
ring-Eckardt erinnert zu Recht daran, dass die Familie kein voribergehendes ,,Pro-
jekt“, sondern eine lebenslange Aufgabe ist, weil Kinder die Eltern immer brauchen.*°
Dabei darf nicht vergessen werden, dass alte oder kranke Eltern auch ihre Kinder brau-
chen, um sich nicht vollig in fremde Hande geben zu missen. Und nicht nur deshalb
sind Kinder ein groRes Gluck.

Es muss daran erinnert werden, dass drei Viertel aller Kinder in der Familie aufwach-
sen. Und die Angehdrigen der Familien diese immer noch als Hort des Herzens, der
Liebe, der Verlésslichkeit und der Loyalitdt ansehen. ,,Familie ist weder Hausfrauen-
getto, ein Ort, an dem Frauen an der Emanzipation gehindert werden, noch nur Schlaf-
platz fiir Kinder und voll berufstatige Eltern“.*" Leider kénnen extreme Feministinnen
das nicht erleben. Sie wollen auch nicht wahr haben, dass sich Frauen und Méanner
nach wie vor flr geschlechtsspezifische Berufe entscheiden, wie das Statistische Bun-

%7 Karl-Otto Hondrich, Weniger wére mehr. Frankfurt/M 2007

% In Deutschland gibt es rund 25 Millionen ehrenamtliche Helfer

% FAZ vom 24.12.2010, Seite 2

%0 Katrin Géring-Eckardt, Familie ist Entlastung. FAZ vom 26.11.2006, Gastkommentar

*! Christine Brink, Totgesagte leben langer. Die traditionelle Familie ist lebendig und alternativlos. Und
die Gesellschaft ist auf sie angewiesen. FASZ vom 26.12.2010, Seite 9
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desamt mitteilt.** Warum (iben sie nicht den Beruf aus, fiir den sie wirklich geeignet
sind?

Die sich offen bekennende kinderlose Feministin Bettina Wundrich gesteht ein, ,,dass
die Frauen ihrer Generation (geb.1960) in ihrem Umfeld entweder keine Kinder haben
oder nur eins, vielleicht aus Versehen. Und die, die ein Kind hatten, haben schnell
wieder gearbeitet. Warum viele Frauen heute so anders sind, kann sie jedoch nicht
erklaren. Auf die Frage, warum Manner ein klares Lebensmodell haben und Frauen so
ganz anders sind, erwidert sie: ,,Frauen haben immer mehrere Mdoglichkeiten an
Lebensmodellen, Manner haben bisher immer nur eins gehabt. Sie definieren sich Uber
Arbeit — noch. Windrich verlangt deshalb: Vater zur Elternzeit zu verpflichten. Ruhig
fiir ein ganzes Jahr. Bei Frauen ist das konfuser, sie vergleichen sich deshalb mehr mit
anderen. Da gibt es dann so einen ganz analytischen Blick unter Frauen. Da spielt man
sich auch gegenseitig was vor, Uberspielt das eigene Nicht-glicklich-Sein. Dazu
kommt noch etwas: Frauen haben nicht so richtig gelernt, welche Maglichkeiten der
Weiterentwicklung ein Beruf bietet. [...] Viele denken auch: Jetzt habe ich so viel ge-

arbeitet, jetzt mache ich mal eine Auszeit*. *

Wir leben in einer Gesellschaft, in der zum Angeln eine Ausbildung mit Befédhigungs-
nachweis erforderlich ist, dulden aber gleichzeitig, dass ein Teil der Kinder der Will-
kir der Unfahigen und Unwilligen ausgesetzt ist. Hier haben sich die Werte bedenk-
lich verschoben. Welche Kontrollsysteme gibt es zum Schutz dieser Kinder? Wie kann
uberforderten Muttern und Vétern konkret geholfen werden, ein ertragliches Familien-
leben zu organisieren? Wie macht man anderen verstindlich, dass ,,Kinderkriegen* die
Normalitat ist? Oder steht nur noch die Selbstverwirklichung im Vordergrund?

Erlernt oder veranlagt?

Es stellt sich die Frage, ob das Verhalten der Menschen nur erlernt ist und deshalb
durch Erziehung veréndert werden kann, oder ob es beachtenswerte Hinweise auf un-
terschiedliche Veranlagungen von Frauen und Ménnern gibt, die geschlechtsspezifisch
sind?

Der Gesetzgeber in Deutschland gibt Hinweise. Im Landesgleichstellungsgesetz Nord-
rhein-Westfalen** ist fiir die Stellenausschreibung vorgegeben: [...] ,.es sei denn, ein
bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Voraussetzung fiir die Téatigkeit“. In den
Erléutergngen zum Gesetz sind dafir leider keinerlei Erklarungen oder Beispiele vor-
handen.

Auch das Jugendgerichtsgesetz gibt einen Hinweis auf die Geschlechter: ,,Dieser [Ju-
gendschoffenausschuss] soll eine gleiche Anzahl von Ménnern und Frauen wéhlen®.*®
Und: ,,Die Jugendschoffen werden in besondere, fur Manner und Frauen getrennt, zu

fihrenden Schéffenlisten aufgenommen.“*’

2 RZ vom 23.12.2010, Seite 17

* EASZ vom 2.10.2011, Seite 11

“'§ 81V, in der Fassung vom 2.7.2002

** NRW-Landtagsdrucksache 12/3959, Seite 53
%8351, Satz 2

4§35V
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Zum Erkennen der biologischen Unterschiede von Frauen und Mannern hat auch die
aktuelle Hirnforschung am lebenden Menschen®® einen eindeutigen Beitrag geleistet.
Diese neuartige Forschung ist zunachst kritisiert worden, weil ihr falschlicherweise
unterstellt wurde, sie kénne sehen, was Menschen denken. Tatsachlich zeigt sie aber
nur, wo wir ,,denken®, an welcher Stelle des Gehirns und mit welcher Geschwindigkeit
das funktioniert.

Diese Forschungsergebnisse zeigen bei der Bewertung von Schénheit, dass Frauen und
Mainner dabei an der gleichen Stelle des Gehirns ,,denken®. Bezieht sich die Bewer-
tung aber auf die eigene Person oder auf die eigenen Kinder, dann ,,denken‘ Frauen an
einer deutlich anderen Stelle.*®

Die Professorin fiir Neuropsychiatrie Louann Brizendine bestatigt, dass weibliche und
méannliche Gehirne gleich leistungsféhig sind. So haben beide Geschlechter zwei Ge-
fuhlssysteme. Doch die Gehirne der beiden Geschlechter arbeiten sehr unterschied-
lich. ,,Wenn zwei Menschen ein Problem kommunizieren, wird zunachst bei beiden
Geschlechtern das Gefiihlssystem aktiv, das uns dazu befahigt, uns in die Geflhlslage
des jeweiligen Gegenilbers zu versetzen. Bei Mannern allerdings nur fir kiirzere Zeit.
Dann schalten ihre Gehirne auf die Problem-Analyse und die Suche nach Lésungen
um. [... Deshalb] fiihlen sich Frauen von den Ménnern nicht ernst genommen, miss-
achtet, unverstanden®.>

Eine Reihe von Unterschieden im Verhalten kdnnen auch von Laien erkannt werden,
so z. B. die verschiedene Haufigkeitsverteilung der weiblichen und méannlichen Besu-
cher einer Ballettauffuhrung oder eines Western-Films, die heutzutage nicht mehr als
familidre Pflichtveranstaltungen gelten und deshalb erlernt sind. Gleiches gilt fir Lite-
raturgattungen.

Ebenso die Veranlagung von sogenannten ,,LLinkshdndern®. Davon sind rund zehn Pro-
zent der Méadchen und Jungen betroffen. Wahrend meiner Kinderzeit wurden diese von
den Lehrern gezwungen, mit der rechten Hand zu schreiben, weil wir von links nach
rechts schreiben und deshalb Linkshander das Schreibbild verwischen. Das hat aber
nicht dazu gefiihrt, alle anderen Téatigkeiten auch mit der rechten Hand auszufihren.
Sie blieben weiterhin Linkshander. Heutzutage werden Linkshander nicht mehr korri-
giert. Sie fallen durch eine besondere Haltung der Schreibhand auf.

Es gibt auch unterschiedliche Veranlagungen, die die Menschen bewusst nach auRen
tragen, um damit Aufmerksamkeit zu erreichen, wie die Vorliebe fir Mode, Schmuck
und Kosmetik. Ebenso gibt es unterschiedliche Entscheidungen der Geschlechter bei
ganz einfachen Angelegenheiten, so z. B. beim Benutzen von Taschen in der Kleidung,
insbesondere von Hosentaschen, die einen sind immer vollgestopft — andere immer
leer, oder beim Tragen von Handtaschen.

Die Werbung geht ganz gezielt auf die unterschiedlichen Veranlagungen und Bedrf-
nisse von Frauen und Mé&nnern ein und bringt es damit auf Milliardenumsétze, insbe-
sondere mit den unterschiedlich ausgepréagten Interessen fiir Korperpflege und fir
Technik. Sie geht noch einen Schritt weiter und hat sogar das ,,dritte Geschlecht” im
Blick, die Kinder.

“ Max Planck Institut fur Hirnforschung, Frankfurt/M
% 57 vom 7.2.2007, Frauen sind anders im Kopf

SZ vom 13.2.2007, Die weibliche Sicht
% FASZ vom 30.5.2010, Seite 35
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Ein statistischer Hinweis flr die Unterschiedlichkeit von Frauen und Mannern ist die
Neigung zu freiwilliger sportlicher Betdtigung. Die Verteilung der 25 Millionen Ver-
einsmitglieder in Deutschland zeigt den Anteil der Frauen: Reiten 71 %, Turnen 70
%, Tennis 41 %, Handball 38 %, Judo 30 %, Schiitzen 23 %, FulRball 14 %, Sportfi-
scher 4 %, u.a.m. Dabei sind die absoluten Mitgliederzahlen beim FuBball mit 6,2
Mill. und beim Turnen mit 5 Mill. die groRten Vereinigungen.>*

In der angegebenen Quelle ist das Boxen gar nicht aufgefuhrt. Doch durch die mediale
Popularitat der 46-maligen Box-Weltmeisterin Regina Halmich entsteht der Eindruck,
als sei diese Sportart unter den Frauen weit verbreitet.

Natdrlich gibt es Madchen, die gerne FulRball spielen und Jungen, die gerne reiten. Das
soll auch so bleiben. Beide sind aber eine deutliche Minderheit in ihrem Geschlecht.
Das muss ebenso respektiert und geachtet werden. Auch die 2011 in Deutschland
durchgefuhrte FulRballweltmeisterschaft der Frauen hat trotz riesigem Werbeaufwand
keinen zahlenmé&Rigen Fortschritt bei den Zuschauern gebracht. Nur der 1. FFC Frank-
furt mit seinem groRziigigen Sponsor und Manager Dietrich, der alle Spitzenful3balle-
rinnen aufgekauft hat, wird wahrgenommen. Alle Gibrigen Frauenmannschaften haben
in der Vorsaison einen Zuschauerdurchschnitt von deutlich unter Tausend gehabt.
Eine erhebliche Steigerung wird nicht erwartet. Das zeigt auch die Zurtickhaltung der
Fernsehsender und Sportberichterstattung.>® Die Sportmedizin hat inzwischen festge-
stellt, dass Frauen sich beim FufBiball spielen ,,nicht nur anders bewegen* als Ménner,
sondern dabei auch ,,gédnzlich andere Muskelgruppen aktivieren* und deshalb ,,beson-

ders haufig unter Kreuzbandverletzungen leiden®.”®

Auch der Anteil von Frauen und Mannern bei den ermittelten Straftatern in der Poli-
zeilichen Kriminalstatistik® zeigt deutliche Unterschiede. Der Anteil der Frauen an
den ermittelten Tatverdachtigen betragt: Gesamttatverdachtige: 23 %, Vortaduschen
von Straftaten: 33 %, einfacher Diebstahl: 32 %, Betrug: 30 %, Beleidigung: 26 %,
Urkundenfalschung: 20 %, Widerstand gegen Vollzugsbeamte: 18 %, Wirtschaftskri-
minalitat: 17 %, Mord und Totschlag: 17 %, Korperverletzung: 16 %, Glicksspiel: 15
%, Rauschgiftkriminalitat: 12 %, schwerer Diebstahl: 9 %, Waffendelikte: 6 %, Sexu-
aldelikte: 5 %.

Auch die Angst, selbst Opfer einer Straftat werden zu kénnen, ist zwischen Frauen
und Mannern sehr unterschiedlich ausgepragt.

Die Beispiele zeigen, dass Frauen und Ménner nicht nur koérperlich, sondern auch in
ihren genetischen Anlagen verschieden sind. Die Untersuchungen der Verhaltensfor-
scher unterstreichen das.>®

*! Bundeszentrale fiir politische Bildung, Informationen zur politischen Bildung, Bonn 2006, Nr. 290,
Seite 6, mit insgesamt 21 Sportarten (Zahlen gerundet)

°2 FASZ vom 21.8.2011, Seite 14

>3 Der Spiegel vom 13.7.2009, Seite 108

* Internetseite des Bundeskriminalamtes, Polizeiliche Kriminalstatistik, Tabelle 1 (Zahlen gerundet)

% Rélle / Flade, Theorien und Modelle zur Erklarung von Unsicherheitsgefiihlen im éffentlichen Raum,
in: Kriminalistik 2004, Seite 774

% 7. B. Karl Grammer, Universitit Wien;
Thomas Jacobsen, Universitat Leipzig;
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Erreichtes
Was haben Feminismus, ,,Gender Mainstreaming* und ,,Gleichstellung® in Deutsch-
land wirklich bewirkt?

Obwohl es zur Verbesserung der Situation der Frauen ein Bundesministerium®’ gibt,
das speziell fir Frauen zustandig ist, und sich darlber hinaus Feministinnen seit Jahren
in Gesetzgebung, Rechtsprechung, Verwaltung, Gewerkschaften und Wissenschaft
gesellschaftlich engagieren®, hat es kaum Fortschritte gegeben. Im Gegenteil. Diese
Frauen haben auch daran mitgewirkt, dass bis heute im Familienrecht in Deutschland
eine ,,vaterlose Gesellschaft besteht. Jedes dritte Kind wird von nicht verheirateten
Eltern geboren. Gesetz und Rechtsprechung geben diesen Muttern generell das alleini-
ge Sorgerecht, ohne den Einzelfall zu priifen. Der ,,Européische Gerichtshof fiir Men-
schenrechte® hat das am 3.12.2009 als einen Verstol? gegen das Diskriminierungsver-
bot [gegeniuber den Vatern] in Verbindung mit dem Recht auf Achtung des Familien-
lebens festgestellt. Zum Kindeswohl gehéren grundsatzlich Mutter und Vater.>® Das
deutsche Recht muss nachgebessert werden.

Das Bundesverfassungsgericht hat sich des Themas angenommen und am 3.8.2010
entschieden, dass diese Regelung verfassungswidrig ist. Sie verstofit gegen das grund-
gesetzlich verankerte Elternrecht der Véter (FAZ vom 4.8.2010, Seite 1; Hettche, Die
Liebe der Véter, Kéln 2010).

Ferner fehlen noch heute Einrichtungen und angemessene Einkommen, die ein wirk-
lich partnerschaftliches Zusammenleben von allen Frauen und allen Mé&nnern ermég-
licht und allen Eltern die wirklich freie Entscheidung gibt, zwischen den Berufen in-
nerhalb und aufRerhalb der Familie zu wahlen. Hier ist jedoch nicht der moderne Be-
griff ,,Partnerschaft™ gemeint, der eine reine Zweckgemeinschaft darstellt, sondern die
Ehe, in der die Liebe eine grol3e Rolle spielt und in der Mann und Frau Opfer bringen.

Es hat aber tatsdchlich einige konkrete Veranderungen gegeben. Was ist damit erreicht
worden?

Frauen haben durchgesetzt, dass sie als ,,Soldatinnen mit der Waffe* eingestellt wer-
den mussen. Das hat jedoch nur ein ganz kleiner Teil der Frauen genutzt, ndmlich gut
sechs Prozent aller Soldaten.?® Die Verwendung von Soldatinnen im Irakkrieg zeigt bei
der amerikanischen Armee, dass von den dreitausend Toten zweiundsechzig Frauen
waren. Bolz sieht die Ursache fiir die ungleiche Verteilung in der grofReren Risikobe-
reitschaft von Mannern.®! Deshalb stellt sich auch die Frage, wenn alle Frauen ver-
pflichtet wéren, den Dienst mit der Waffe oder Sozialdienst zu leisten, wie wirden sie
sich dann entscheiden?

Die Journalistin Andrea Jeska ® hat sich mit den Frauen in der Bundeswehr befasst,
die seit 2001 dort theoretisch alles machen kdnnen. ,,In der Praxis aber gibt es noch

>" Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

% 7. B. Willy Brandt, Hg., Frauen heute. Jahrhundertthema Gleichberechtigung. KéIn - Frankfurt/M
1978, mit Beitrdgen von Susanne Miller, Ursula Pausch-Gruber, Luc Jochimsen, Herta Daubler-
Gmelin, Luise Rinser, Jutta Szostak, Katharina Focke, Anke Fuchs, Annemarie Renger, Hanna-Beate
Schopp-Schilling und Antje Dertinger

*FAZ vom 4.12.2009, Seite 1 und 33

% Internetseite der Bundeswehr, Soldatinnen

%! Norbert Bolz, aaO, Seite 60

82 Andrea Jeska, Wir sind kein Madchenverein. Frauen in der Bundeswehr. Miinchen 2010

(26 Seiten) 12



© Weihmann, Frauen und Manner, Stand: 11.11.2011 www.weihmann.info

immer militarische Aufgaben, fir die Frauen rein anatomisch nicht die erforderliche
Kraft aufbringen. [...] Es hat sich [auch] gezeigt, dass Soldatinnen weniger »Interesse«
an jenen Positionen und Verwendungen haben, die ganz offensichtlich »militarisch«
sind, wo die Gefahr, in bewaffneten Auseinandersetzungen zu sterben, am gréf3ten ist.*
»Frauen bleiben den Schlammzonen fern«.®

Von der medialen Offentlichkeit vollig unbeachtet hat der Deutsche Bundestag am
20.1.2009 das ,,Mittelstandsentlastungsgesetz* verabschiedet (BGBI. 2009, 550 [554]).
Damit wird auch das Bundesberggesetz gedndert. Jetzt diirfen Frauen auch ,,Unter
Tage*“ Kohle abbauen. Seit 1991 gibt es schon die Mdglichkeit, dass Frauen als In-
dustriemechaniker, Ingenieure und Arbeitsmediziner auch ,,Unter Tage* arbeiten. Auf
der Zeche ,,Auguste Victoria® in Marl, mit derzeit rund viertausend Bergleuten, haben
das zweiundzwanzig Frauen in Anspruch genommen.®

Das Landeswappen Nordrhein-Westfalen zeigt fir Westfalen einen Hengst, es ist
das Pferd von Heinrich dem Léwen (1142-1180), Herzog von Sachsen. Fiir das Rhein-
land den Rhein und fur Lippe die Rose. Mit Erlass vom 17.2.1984 wurde das Lan-
deswappen durch Innenminister Dr. Herbert Schnoor (SPD) um eine vereinfachte
Form erginzt, ,,damit im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit das Wappen von jeder-
mann benutzt werden kann*. Diese vereinfachte Form zeigt das Pferd als Stute. Das
vereinfachte Wappen wird auch stdndig auf Urkunden und Briefbdgen des Innenmi-
nisteriums verwendet. Mit Erlass vom 1.10.2009 (MBI./NRW, Seite 530) hat das In-
nenministerium den Erlass vom 17.2.1984 aufgehoben und gleichzeitig das Lan-
deswappen ,,fiir jedermann® neu gestaltet. Jetzt ist das Pferd nur noch mit der vorderen
Hélfte abgebildet.

Bei der Besetzung von bestimmten Berufen haben Frauen inzwischen eine Quote von
fast einhundert Prozent erreicht, so z. B. als Krankenschwerster und Sekretarinnen.
Aber auch im Kindergarten und im Grundschulbereich, beides auch sehr wichtige ge-
sellschaftliche Aufgaben, weil dort Kinder erzogen werden. Bei den Ubrigen Schul-
formen gibt es gleiche Trends, der Frauenanteil betrdgt dort schon deutlich mehr als
die Hélfte. Ist das fir die extremen Feministinnen der richtige Weg? Die Kultusminis-
terin von Schleswig-Holstein und Vorsitzende der Kultusministerkonferenz, Ute Erd-
siek-Rave (SPD), warnt und sieht darin eine Verweiblichung der Schule, was die
Jungen benachteiligt. ,,Den Schulen fehlt das ménnliche Prinzip. Den Jungen fehlen
Rollenvorbilder, es fehlt an Begeisterung fiir Technik und Naturwissenschaften.«®®

Der Neurobiologe Gerald Hiither®® befasst sich seit Jahren mit der Entwicklung von
Jungen und stellt fest: ,,Was [...] Jungen daher ganz besonders brauchen, sind emotio-
nale Sicherheit und liebevolle, fursorgliche Zuwendung, Wertschatzung und Anerken-
nung, insbesondere von ihren Vitern™ (Seite 71). Jungen haben zwei Grundbedurfnis-
se: ,,Nach Verbundenheit, Geborgenheit und Sicherheit” [...] sowie ,,Neues zu erfah-
ren und Aufgaben nachzugehen, an denen man wachsen kann, also nach Potenzialent-
faltung, Autonomie und Freiheit (Seite 84). ,,So kann er zu einem authentischen
Mann heranwachsen® (Seite 79, 124 ff.). Ohne Vater lernen Jungs nicht, was Mann-

% Jeska, a.a.0., Seite 13
® Recklinghauser Zeitung vom 23.3.2009, Seite 7
% Der Spiegel vom 29.5.2006, Seite 36

Christine Brinck, Die Freiheit, sich gegen den Ruhm zu entscheiden. Warum es in Naturwissenschaft
und Technik so wenige Frauen gibt. FASZ vom 8.6.2008, Seite 13
% Gerald Hiither, Manner. Das schwache Geschlecht und sein Gehirn. Gottingen 2009 [Autor ist Pro-
fessor habil., Dr. rer. nat, Dr. med., und Leiter der Neurobiologischen Grundlagenforschung an der Uni-
versitat Gottingen]
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lichkeit wirklich ausmacht, sondern glauben, es sei das Durchsetzen des Egoismus;
fiir Jungs dann mit Gewalt.

Frauen sind inzwischen in allen Bundesléandern und im Bund in die Schutzpolizei ein-
getreten, und zwar in der Zeit von 1978 in Berlin bis 1990 in Bayern. Obwohl dies als
Besonderheit angesehen wurde, darf nicht vergessen werden, dass die erste Frau be-
reits 1903 in die Schutzpolizei in Stuttgart®” eingestellt wurde; und es seit 1919 die
,Weibliche Kriminalpolizei“ in Berlin®® und seit 1923 die ,,Weibliche [uniformierte]
Polizei“ in K6In®® gab. Die ,,Weibliche Kriminalpolizei“ wurde tberall eingefiihrt und
beibehalten. Allerdings wurden die eigens daflr eingerichteten ,,Frauen-
Kommissariate®, die von Frauen geleitet wurden, auf Wunsch der Frauen in den
1970er Jahren aufgeldst und auf die ,,Manner-Kommissariate* verteilt. Wenige dieser
Frauen, insbesondere iltere, blieben bis zu ihrer Pensionierung im ,,Frauenkommissa-
riat“. Erstaunlich ist, dass mit dem Wechsel in die ,,Mannerkommissariate* fir die
Frauen auch der dort schlechtere Stellenplan galt. Dabei stellen sich die Fragen: Wa-
rum wollte trotzdem die groRe Mehrzahl der Frauen aus den eigenen Kommissariaten
heraus? Und warum wurde die weibliche uniformierte Polizei wieder aufgegeben?

Unbestritten ist, dass Frauen die gleichen Qualitaten im Spitzenmanagement der Pri-
vat- und Staats-Banken sowie in GroRunternehmen haben wie Manner.”® Sie waren
aber auch an dem 2008 offenkundig gewordenen ,,globalisierten” Missmanagement
beteiligt, das verschleiernd und beschonigend als ,,Finanzkrise® bezeichnet wird. So
unter anderen die Milliardarin Maria-Elisabeth Schaeffer (INA Schaeffer [Walzlager],
Continental).” Diese Spitzenmanager haben mit unvorstellbarer MaRlosigkeit und
Geldgier mit dem Geld ihrer Kunden spekuliert und alles verloren, sodass Bundespra-
sident Horst Kohler sie offentlich riigte: ,,Wo Moral abhandenkomme, da gerate der
freiheitliche Rechtsstaat in Gefahr. Aufsichtsrdte missen eingreifen, wenn es an der
Kultur der MiBigung und des Vorbilds mangelt“.”” Allein die Bundesrepublik
Deutschland hat zur Losung dieser ,,Krise® aus Steuergeldern fiinfhundert Milliarden
Euro bereitgestellt. Ob weitere Finanzhilfen erforderlich sind, wird sich noch heraus-
stellen. Ein Bruchteil dieses Geldes wiirde ausreichen, um soziale Sicherheit zu schaf-
fen fur Eltern, Kinder, Rentner, Altenheime, Hospizen und fir die Einstellung von
mehr Lehrern.

Wie erst 2011 bekannt wurde, haben die Zwillingsschwestern Hedda und Gisa Deil-
mann, die 6ffentlich von der Bundeskanzlerin als erfolgreiche ,,Rederei-Koniginnen*
gelobt wurden, die von ihrem Vater geerbte Reederei mit Kreuz- und Flussfahrtschif-
fen in die Insolvenz gewirtschaftet. Als Schuldige daftr haben sie ausgemacht: ,,In
einer von Mannern dominierten Branche wie der Schifffahrt arbeiten Manner Hand in

Hand, um Frauen in Fithrungspositionen systematisch kaputt zu machen*.”

Ein GOberall zu sehendes Ergebnis der Frauenbewegung ist die Feminisierung der
deutschen Sprache durch den 6ffentlichen Dienst. Das hat u.a. Wortungetime, wie
,Polizeibeamtelnnen®, hervorgebracht. Inzwischen sind wir so weit, dass Gesetze,

*" Die Polizei 1925, Seite 286

% Hsi Huey Liang, Die Berliner Polizei in der Weimarer Republik. Berlin, New York 1977, Seite 140
und 148

% Bernd Wehner, Friederike Wieking. Kriminalistik 1973, Seite 212

" Magdalena Koster, Brillante Bilanzen. Fiinf Unternehmerinnen und ihre Lebensgeschichte. Weinheim
2005

™ EASZ, vom 28.12.2008, Seite 39, Um einige Milliarden leichter: Arme reiche Frauen.

> FAZ vom 28.5.2008, Seite 11

® FAZ vom 29.10.2011, Seite 18
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Verordnungen und Erlasse wegen der Doppelschreibung nur noch schwer zu lesen
sind, z. B. ,,Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte® u.a.m., was letztlich dazu fiihrt, die
,2Doppelwdrter” zu iiberlesen. Ganz besonders storend sind diese ,,Doppelworter bei
Vortragen, weil dadurch der Sprechrhythmus verloren geht. Schriftsteller, seridse Me-
dien und viele andere Intellektuelle sind gliicklicherweise diesem Trend nicht gefolgt.

Der Sprachwissenschaftler Thomas Becker von der Universitdt Bamberg nimmt sich
dieser Feminisierung an und stellt klar, dass vermeintlich maskuline Personenbezeich-
nungen semantisch nicht geschlechtsspezifisch sind.” Doch unbeeindruckt von die-
ser Tatsache wurde und wird weiter geandert, was zu dem Widerspruch fiihrt, dass sich
mit der Zunahme der Feminisierung der Sprache tatsachlich die maskulinen Begriffe
vermehren. So war z. B. der Begriff ,,Kollegen stets geschlechtsneutral und ist erst
durch die Einfiihrung von ,,Kolleginnen zu einer maskulinen Beschreibung geworden.

Die Wissenschaft hat fur sich selbst schnell eine praktikable Losung gefunden. Schon
kurz nach der Einfithrung des Wortes ,,Studentinnen* ist dort wieder ein geschlechts-
neutrales Wort verwendet worden, ndmlich ,,Studierende*, was zum allgemeinen
Sprachgebrauch wurde. In der Privatwirtschaft wird das Geschlecht an den Begriff
angehéngt, z. B. ,,Geschéftsfiihrer (m/w)“.

Eine andere Art der Feminisierung der Sprache ist nicht der Schreibweise selbst zu
entnehmen, sondern liegt in der Verédnderung der Bedeutung des Wortes. So z. B. der
,Anzug*, der seit dem 18. Jh. fiir Manner aus Jacke und Hose besteht. Seit Frauen ihn
tragen, heil3t er ,,Hosen-Anzug".

Doch dem Hang zu den merkwirdigsten Wortgebilden haben sich einige Worter wi-
dersetzt: ,,Personen, Gast, Liebling und Kinder®. Sie sind geschlechtsneutral geblieben.

Inzwischen gibt es zaghafte Ansétze einer Umkehr. In Gesetzen und Erlassen des Lan-
des Nordrhein-Westfalen wird wieder die geschlechtsneutrale Personenbezeichnung
gebraucht.” So auch die polizeiliche Ministerialbiirokratie. Die Doppelschreibung
,.Behordenleiterin / Behérdenleiter heilt jetzt wieder ,,Behdrdenleitung*.”

Erwlnschtes und Zielsetzungen
Welche Unzulénglichkeiten gibt es noch, die im Bemiihen der Gleichstellung behoben
werden mussen?

Besonders kritisiert wird noch immer die Abhéngigkeit der Frauen vom Einkommen
der Ménner. Da stellt sich die Frage, warum gibt es denn kein ,,Ehe-Einkommen*, aus
dem Frauen und Manner die gleiche Altersversorgung erhalten? Warum werden dafir
Alleinerziehende geférdert und ein Leben als Single bewundert?’” Ein groRer Teil lebt
jedoch in familienahnlichen Gemeinschaften und ist bewusst nicht verheiratet, weil er
die groRRziigigen finanziellen Hilfen des Staates fiir ,,Alleinerziehende* nutzen will.

™ Thomas Becker, Zum generischen Maskulinum: Bedeutung und Gebrauch der nicht-motivierten Per-
sonenbezeichnung im Deutschen. Zeitschrift Linguistische Berichte, Heft 213. Hamburg 2008, Seite 65
78 7. B. Fachhochschulgesetz éffentlicher Dienst, § 7, Abs. 9

Erlass Innenministerium Nordrhein-Westfalen vom 25.8.2008, ,,Aufgaben der Polizei bei Verkehrsun-
fallen, MBLNW Nr. 26 vom 26.9.2008, Seite 470, Ziffer 5
76 7. B. Erlass MIK / NRW [IM / NRW] iiber VV-Personen vom 22.9.2011, MBI.NRW 2011, Seite 384
" Hank / Meck, Die Hatschelkinder der Nation. Alleinerziehende werden umsorgt. FASZ vom
24.1.2010, Seite 29
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Wer kann es ihnen verdenken, wenn man die grolRe Zahl der raffgierigen Manager und
der sich selbst versorgenden Politiker sieht, die schlechte Vorbilder sind und sich nicht
einmal schamen.

Lockere Bezichungen machen es einfacher, bei den kleinsten Schwierigkeiten ,,die
Brocken hinzuwerfen, und dem Egoismus zu folgen, als die Gemeinsamkeiten zu
suchen und zu starken, insbesondere wenn Kinder da sind. Das verlangt aber Disziplin
und Verantwortung. Die politischen Parteien haben sich intensiv bemdiht, fir gleichge-
schlechtliche Lebenspartner gesetzliche Rechte und Pflichten einzufiihren.”® Warum ist
das fur Eheleute so schwer?

Es stellt sich in diesem Zusammenhang auch die Frage, warum verschieben Erstgeba-
rende die Schwangerschaft in die biologisch problematischen spateren Lebensjahre,
wenn sie eine Ausbildung oder ein Studium beginnen. Warum kdnnen Mitter nicht das
bereits vorhandenes Wissen in Seminaren auf dem aktuellen Stand halten, um nach der
Kinderpause nahtlos und fair das Studium oder die Berufsausbildung fortsetzen zu
kénnen oder Giberhaupt erstmals zu beginnen? Warum gibt es in der Polizei fir Mutter
kein angepasstes Hochstalter fir die Einstellung?

Die erste Generation der Spatgebarenden erlebt derzeit, dass sie selbst schon bald
sechzig Jahre alt ist, wenn ihre Kinder das Abitur machen. Die meisten werden die
Geburt ihrer Enkel nicht mehr erleben oder sind dann schon zu alt, um die Eltern ihrer
Enkel unterstltzen zu kénnen. Einige Vater in diesen Ehen nehmen altersméafig nicht
nur die Rolle des Vaters, sondern gleichzeitig auch die des GroRvaters wahr, obwohl
auch fir sie die biologische Uhr tickt, die Kindesmutter und Kind schadigen kann.”
Befinden sich solche Manner in Fihrungsfunktionen, haben sie seltener Gelegenheit,
sich zu entspannen und zu erholen, weil die Betreuung von Kleinkindern erheblich
zeitaufwendiger ist, als von Schulkindern oder Heranwachsenden. Bei Tatigkeiten in
oberen Fiihrungsebenen geht das zulasten von Kreativitdt und Gelassenheit. In Spit-
zenfunktionen sind die Ausfalle deutlich zu erkennen.

Tatsachlich muss es fir Matter und Vater ein ,,Beschéaftigungsbegleitkonzept* ge-
ben, sodass diese bei der Riickkehr in den alten Beruf den Eindruck haben, als seien
sie nie fort gewesen. Das muss auch fur ihre Pensions- und Rentenanspriiche gelten.

Die heutige Verwendung von Frauen in allen Bereichen der Polizei bringt die Beson-
derheit mit sich, dass richtigerweise Schwangere sofort von geféhrlichen Té&tigkeiten
freigestellt und im ,,Biirodienst* oder ,,Innendienst* verwendet werden. Es ist zu hof-
fen, dass die Dienstvorgesetzten die dadurch frei gewordenen Stellen auch sofort wie-
der besetzen, damit bei den Schwangeren kein schlechtes Gewissen entsteht, weil sie
die Kollegen mit der Arbeit ,,allein gelassen* haben. Geschlechtsneutrale Stellenpléne
werden der Tatsache nicht gerecht, dass Frauen nur in den jungeren Lebensjahren ge-
barfahig sind. Nur wenn alle Schwangeren gleichmaRig auf alle Behtrden und auf alle
Dienststellen verteilt sind, kann die personelle Belastung durch deren Abwesenheit
von allen anderen gleichmaRig aufgefangen werden.

Warum hat die grof3e Anzahl der Frauen in den Verwaltungen der Polizei keine ent-
sprechende Ausbildung, um gegen eine schwangere Exekutivbeamtin ausgetauscht zu

"8 ebenspartnerschaftsgesetz vom 16.1.2001, BGBI., Seite 266, und vom 21.12.2007, BGBI., Seite
3189 und 3192
™ Sonja Kastilan, Das Risiko der spaten Viter, FASZ vom 5.9.2010, Seite 66
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werden, die dann deren Biroarbeit Gbernimmt? In den verwaltungsibergreifenden Be-
zirksregierungen in NRW stellte solch ein Austausch kein Problem dar.

In diesem Zusammenhang wirft sich auch die Frage auf, ob die Stellenpléne so ausge-
legt sind, dass bei einer plotzlichen Umsetzung wegen Schwangerschaft die bereits
vorher geplante Umsetzung einer erheblich alteren Frau oder eines erheblich alteren
Mannes in den Birodienst oder Innendienst auch noch moglich ist? Ist das nicht gere-
gelt, fallt der Schwangeren dafiir der ,,Schwarze Peter zu.

Noch vollig ungekléart ist die Frage, ob eine ausschlie3lich mit Frauen oder mit Man-
nern besetzte Streifenwagenbesatzung, z. B. Einsatze gegen betrunkene Randalierer
ablehnen kann, weil sie glauben, das sei zu gefahrlich. Oder sind sie an die Weisungen
der VVorgesetzten gebunden?®® Wie greift hier die Fiirsorgepflicht?®

Ebenso wichtig ist, dass Ehepaaren im Wechseldienst®” der Polizei eine Dienstzeit ein-
geraumt wird, die sie in die Lage versetzt, ihren familieren Pflichten nachkommen zu
konnen.® Es gibt bereits Behorden, die Kindertagesstatten einrichten, um allein erzie-
henden Frauen und Mannern eine Vollzeitbeschaftigung zu ermdglichen. Was ist mit
denen, die den ungeliebten Nachtdienst machen mussen?

Eine andere Frage ist, ob es menschliche Probleme gibt, wenn Ehepaare in derselben
Dienstgruppe oder Dienststelle arbeiten und ihre privaten Probleme und Sorgen mit-
bringen?®* Wie ist es jedoch mit den rechtlichen Besonderheiten des Zeugnisverwei-
gerungsrechts®® und der erlaubten Strafvereitelung® bei Ehepaaren, Verlobten und
Lebenspartnern, weil sie einen Beruf ausuben, der strafbare Handlungen zu erforschen,
ZwangsmafRnahmen durchzufiihren und kérperliche Auseinandersetzungen zu schlich-
ten hat? Was ist, wenn dann ein Ehepartner zum Verdachtigen wird? Wie gestaltet sich
dann die Beweissicherung durch den anderen?®’

Es stellt sich auch die Frage, ob Frauen und Ménner in der Polizei den gleichen Zu-
gang zu den anspruchsvollen Fihrungsamtern bei ,,Exekutivaufgaben vor Ort“, in
der Konfrontation mit der Aullenwelt, z. B. ,,BAO-Lagen“,88 und zu den ebenso an-
spruchsvollen ,,Biiroaufgaben® haben. Eine statistische Darstellung wiirde die Diskus-
sion auch hier versachlichen. Der Landtag NRW hat die Verwaltungen aufgefordert,
sachdienliche Datenerhebungen vorzunehmen.®® Eine Verbffentlichung ist dringend
geboten. In den 1980er Jahren durften solche vergleichende Daten nicht verdffentlicht
werden.

8 Robert Weihmann / Claus-Peter Schuch, Kriminalistik, 11. Auflage, Hilden 2010, Kapitel 25, Fiih-
rung;
§ 35 BeamtStG; BVerwG, Befehl und rechtliche Grenzen des Gehorsams, NVwZ 2005, Seite 913,
Ziffer 4.1.3
81 § 45 BeamtStG
82 »Rund um die Uhr®, an allen Tagen des Jahres
8 Art. 6 GG
Vertrag Uber eine Verfassung flr Europa, vom 29.10.2004, Artikel 11 93
8 Judith Lembke, Bis dass der Job euch scheidet. [Ehepaare im selben Unternehmen]. FAZ vom
28.4.2007, Seite C 1
8 § 52 StPO
8 § 258 VI StGB
87§ 163 StPO
8 Personalaufwendige Einsétze mit ,,Besonderer Aufbau-Organisation®, z. B. bei Mord oder Demonst-
ration
8 |_andtagsdrucksache Nordrhein-Westfalen 13/3225, Seite 5
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Eine weitere Benachteiligung von Frauen soll die schlechtere Bezahlung fur gleich-
wertige Arbeit sein. Hier sind leider keine zuverléssigen statistischen Zahlen bekannt.
Doch spétestens nach Verabschiedung des Gleichbehandlungsgesetzes von 2006 miss-
te das Problem behoben sein.®® Merkwiirdig ist, dass die extremen Feministinnen dies
immer wieder behaupten. Doch das ist bewusst falsch, verféalscht dargestellt oder be-
ruht auf willkommener Unkenntnis. Auf den 1. Mai-Kundgebungen 2011 wurde das
sprachlich und inhaltlich richtiggestellt: 25 % der Frauen sind in Berufen beschéf-
tigt, die Niedriglohne bezahlen. Das ist mit den Gewerkschaften so vereinbart wor-
den und kann auch nur mit diesen geéndert werden. Warum das die vielen Frauen in
den Gewerkschaften nicht &ndern, ist nicht ersichtlich.

Blattert man in den aktuellen Zeitschriften der in der Polizei vertretenen Gewerkschaf-
ten, so féllt zu diesem Thema nichts Besonderes auf. Jedoch konnte eine neue Uber-
priifung auch hier Aufschluss geben. Gleichwohl gibt es auch unter Ménnern das Pha-
nomen, fiir ,,gleiche Arbeit* unterschiedlich bezahlt zu werden. Auch in der Polizei.
Warum wird z. B. ein Dienstgruppenleiter in einer kleineren Behdrde niedriger besol-
det als in einer grofRen? Das gilt auch fur Behordenleiter oder Kommissariatsleiter.
Und das, obwohl deren Arbeitsfelder vollig gleich sind. Der oft gegebene Hinweis, in
grol’en Behorden trage der Leiter die Verantwortung fur mehr Personal, kann nicht
wirklich ernst gemeint sein. Auch nicht der Hinweis, die Anldsse seien in groRRen Be-
horden komplexer. Die traurigen Amoklaufe an Schulen haben sich eben nicht in gro-
Ren Behdrden ereignet, sondern in sehr kleinen, das gilt auch fur andere Anlasse. Bolz
glaubt, dass die unterschiedliche Bezahlung bei gleicher Leistung durch die Bereit-
schaft gerechtfertigt sei, ein groReres Risiko einzugehen. So ist die Wahrscheinlichkeit
groler, dass in grolRen Behdrden h&ufiger Sachverhalte anfallen, sodass Entscheidun-
gen ebenso haufiger notwendig sind. Das fiihrt zur héheren Belastung und birgt das
Risiko, sich haufiger zu irren und dadurch negativ aufzufallen. Da Manner gegentiber
Frauen eher bereit seien, solch ein héheres Risiko einzugehen, wirden sie dafiir auch
besser bezahlt. **

Als eine weitere Benachteiligung wird von der Frauenbewegung beklagt, dass sich zu
wenige Frauen in Spitzenfunktionen befinden. Dabei wird so getan, als seien daran
die Méanner schuld. Doch die Wirtschaftswissenschaftlerin Sonja Bischoff, Universitét
Hamburg, belegt in ihrer zwanzig Jahre dauernden Studie: ,,Viele Frauen brechen ihre
Karriere selbst ab, bevor sie ganz oben ankommen. Sie wollen sich der Forderung nach
unbegrenztem Einsatz und Mobilitdt nicht fraglos unterwerfen®.?? Michaela Schiel
nennt das ,,Downshifting, einen Gang runterschalten, aus dem Hamsterrad aussteigen®,
so auch die deutsche Journalistin und Chefredakteurin der bedeutenden und angesehe-
nen Nachrichtenagentur »Agence France Presse« in Washington, Henriette Léwisch. %

Die Deutschland-Chefin Christine Stimpel der weltweit flihrenden Personalberatungs-
firma Heidrick & Struggles stellt ebenso fest, dass Frauen auch in Fiihrungspositionen
lieber eine ausbalancierte Lebensweise suchen und nicht an die Spitze des Unterneh-
mens streben. Ihnen ist Freiheit und Flexibilitdt wichtiger als Chef zu sein, weil das
immer ein Ganztagsjob ist. So befinden sich nur vier Prozent Frauen in den Geschafts-
leitungen, obwohl es gentigend Angebote fiir sie gibt.** Mit den Uberschriften ,,Frauen
missen den Erfolg nur wollen®, ,Nicht klagen, endlich loslegen!* und ,,Frauen sind

% Gleichbehandlungsgesetz vom 14.8.2006, BGBI. 2006, Seite 1897
° Norbert Bolz, aaO, Seite 60

% Sonja Bischoff, Forschungsbericht der Universitat Hamburg. 2005
% Michaela SchieRl, Der Spiegel vom 2.4.2007, Seite 100

% FASZ vom 21.3.2010, Seite 35
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keine Opfer mehr unterstreichen das drei Frauen in Spitzenfunktionen (Ministerin
Kristiane Schroder, Anwaltin Ulrike Gantenberg und Politikerin Katrin Poleschner).”

Susan Pinker zeigt, dass die groe Mehrzahl der Frauen sich nie diskriminiert gefthlt
hat.®® Und nur ein kleiner Teil der Frauen wollen Karrieren wie Méanner. Die Emanzi-
pation habe eine unerwartete Folge gehabt, ndmlich, die Frauen machen, wozu sie Lust
haben. Und das unterscheide sie ganz erheblich von Ménnern. Die Ursache liege in
den unterschiedlichen genetischen Voraussetzungen. Sie empfichlt: ,,Wir miissen
aufhoren, den Mann als Standard zu sehen®. Fiur Miadchen hat die Gesellschaft alles
gemacht. Wichtig ist es jetzt, sich um die Entwicklung der Jungen zu kiimmern, die
sehr benachteiligt werden.

Dieses Verhalten von Frauen wollen extreme Feministinnen mit festen Quoten unter-
laufen und benutzen Statistiken tber die Anzahl der mannlichen und weiblichen Fiih-
rungskrafte als Beweis fir die Diskriminierung der Frauen. Das Bundesarbeitsgericht
(8 AZR 1012/08) hat am 22.7.2009 entschieden, dass dies nicht ausreiche, sondern
konkrete Hinweise darzulegen sind.*’

Immer mehr junge Frauen wehren sich gegen eine Frauenquote.*® Sie wollen kein
Diktat durch Feministinnen. Wer was kann und das will, bekommt die Chance wie
die Méanner. Sie halten es flr ungerecht, wenn Frauen 18 % der Mitglieder einer Partei
ausmachen, aber 40 % der Posten bekommen sollen. Zumal diese Regel gegen das
Demokratieprinzip verstolt. Sie sehen das groRte Problem in der Diskriminierung der
Frauen untereinander.

Die Medien berichten immer wieder Uber die angeblich guten Verhaltnisse in den
skandinavischen Landern. Dort sei es kein Problem, halbtags oder ganztags zu arbei-
ten, ob als Frau oder als Mann. Familie und Beruf seinen hervorragend aufeinander
abzustimmen. Viele Frauen besetzen Spitzenpositionen. Romantisch wird das mit Ast-
rid Lindgrens Idylle ,,Bullerbii“ verglichen. Jedoch stimmt das nur fir Berufe der Poli-
tiker und fir Angehorige des offentlichen Sektors, die aus Steuergeldern bezahlt wer-
den.

Ganz anders ist das in der Privatwirtschaft. Berthold Franke vom Goethe-Institut in
Stockholm sieht die Idylle als Wahrnehmungsstorung.” Das Bild vom vorbildlichen
Skandinavien ist ein Mythos. Wer sich fur Halbzeitbeschéftigung entscheidet, verab-
schiedet sich von Befdrderungen und von Spitzenpositionen. Das gilt fur Frauen und
fur Méanner. Da die Skandinavier ein anderes Verhéltnis zum Beruf und zur Freizeit
haben als wir, empfinden sie das nicht als Benachteiligung oder gar als Diskriminie-
rung.

Die Frauenquote von 40 % bei Aufsichtsratsposten in konnte Norwegen nur durch
drei Besonderheiten erreicht werden: Erstens wurde das Nichtbeachten der Quote mit
,drakonischen Strafen belegt, die Unternehmen konnen aufgelost werden®. Zweitens
haben sich ,,iiber hundert Aktiengesellschaften bei Einflihrung der Quote in eine
GmbH umgewandelt“, bei der die Quote nicht gilt. Und drittens sind Frauen ,,vor der
Quote in nicht mehr als vier Aufsichtsraten vertreten gewesen und danach gleichzeitig

% FASZ vom 21.11.2010, Seite 41

% FASZ vom 10.1.2009, Seite 27

" EAZ vom 23.7.2010, Seite 13

% Melanie Miihl, Wer’s braucht, FAZ vom 11.12.2010, Seite 42
% EAZ vom 15.1.2011, Seite C 1
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in acht bis neun®. Die ,,Vorzeigefrau® ist in zwolf Aufsichtsraten. Es gibt zu wenige
Frauen, die sich ,,von unten* hocharbeiten. Trotz dieser Frauenquote im Aufsichtsrat
,bleibt es fiir die Unternehmen weiterhin ein Vorteil, Ménner als Fiihrungskréfte zu
bevorzugen®.*®°

Der Kaufhauskonzern KARSTADT hat sich selbst zur Frauenquote verpflichtet und
Doris Schroder-Kopf (die vierte Ehefrau von Altbundeskanzler Gerhard Schrdder) in
den Aufsichtsrat berufen. Es ist nicht bekannt, dass Frau Schréder-Kopf tiber besonde-
res Wissen von Wirtschaft und Handel verfiigt.**

Der Aufsichtsratsvorsitzende der Deutschen Borse AG Manfred Gentz fordert die
wichtigste Voraussetzung fir beruflich erfolgreiche Frauen: eine Kinderbetreuung
anzubieten wie in Frankreich. Dann konnten sich gentigend Frauen qualifizieren und
sich erfolgreich um Fiihrungsposten bewerben.’%? Der Journalist und Wirtschaftsres-
sortleiter Thomas Tuma konkretisiert das mit Krippenplatze, Kitas und Ganztags-
schulen.'® Davor driickt sich die Regierung, weil es Geld kostet. Eine staatlich festge-
legte Quote ist dagegen kostenlos und schiebt die Verantwortung auf die Gesellschaft.

Die amerikanische Historikerin Mary Fulbrook (Lehrstuhl an der Universitét in Lon-
don) untersuchte die Geschlechterrollen in der DDR!™ und stellt fest, ,,So bedeutete
die Emanzipation der Frau fir die SED nicht ganz dasselbe wie flr westliche Liberale
oder Feministinnen, [...] sondern [war] vielmehr [eine]] neue Form des Kollektivismus,
die von der fiihrenden Partei definiert wurde.°®"™ 1% Dag fiihrte dazu, dass ,,dicjeni-
gen Frauen, die sich wirklich politisch engagierten, feststellten, dass sie von allen Sei-
ten belastet wurden, was dazu fiihrte, dass sie ihren Aufgaben nicht voll gerecht wer-
den konnten.“I>*"™ 188 Nach den ,, Triimmerfrauen® des Zweiten Weltkrieges konnte erst
die ,,Aufbaugeneration“!>" 1% Spitzenpositionen besetzen, insbesondere als Biirger-
meisterinnen, allerdings nur in den kleinen Gemeinden.[5¢ 18

Insgesamt betrug der Frauenanteil in Fihrungspositionen in der DDR 34 Prozent.!s
1871 Es gab aber nur eine einzige Ministerin. Sie war von 1963 bis 1989 im Amt, Mar-
got Honecker.58" ¥ |n jhrem »Ministerium fiir Volksbildung« waren neun Prozent
der Abteilungsleiter Frauen.!*™ ¥2 Ansonsten waren Frauen in héheren Amtern nicht
vertreten, auch nicht im Zentrum der Macht, dem ,,Politbiiro der SED*.*%® Der Frauen-
anteil unter allen SED-Funktionaren betrug sieben Prozent.'® Je weiter man in den
politischen Hierarchien nach unten geht, desto groBer wird der Frauenanteil. Ein-
schlieBlich der Stellvertreterposten betrug dieser Frauenanteil eineinhalb Prozent.[¢"™
1871 \/on den Chefarzten waren knapp dreizehn Prozent Frauen. In der Landwirtschaft-
lichen Produktionsgenossenschaft (LPG) waren es knapp drei Prozent.[5" 181 Selbst in
der Wollspinnerei in Leipzig, in der bermalig viele Frauen beschaftigt waren, wurden
alle Spitzenfunktionen von Mannern ausgetibt. 5%t 1801

Mary Fulbrook stellt die Frage: ,,Ist etwa die anhaltende Unterreprasentierung der
Frauen [in der DDR] in den héheren Rangen der Politik und in verantwortlichen Posi-

1% Der Spiegel vom 14.2.2011, Seite 91

1% Der Spiegel vom 7.2.2011, Seite 126 [127]

2 FAZ vom 18.2.2011, Seite 11

1% Der Spiegel vom 7.2.2011, Seite 126

194 Mary Fulbrook, Ein ganz normales Leben. Alltag und Gesellschaft in der DDR. [Geschlechterrollen]
Darmstadt 2008, Seite 160 ff. Weitere Seitenangaben im laufenden Text [,

1% Wolle, Die heile Welt der Diktatur. Herrschaft und Alltag in der DDR 1971-1989, Berlin 2009, Seite
239

1% Niemann / Herbst, Hg., SED-Kader. Die mittlere Ebene, Paderborn 2010, Seite 591
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tionen der Wirtschaft hauptsachlich eine Folge von »unsichtbaren Grenzen« in kom-
munistischer Version oder vielmehr ein Hinweis darauf, dass sich Frauen vernunf-
tigerweise daftr entschieden, noch gewaltigeren Belastungen auszuweichen, und dass
sie sich klugerweise auf Bereiche konzentrierten, in denen sie am meisten bewirken

ko]nnten?“[se“e 1 Insgesamt empfanden berufstatige Frauen eine Doppelbelastung.>"®
194

Erstaunlicherweise wurde in der DDR auch eine Doppelbelastung bei den Mannern
anerkannt: ,,Viele Minner lieferten einen wichtigen Beitrag zum Gesamteinkommen
und zum Wohl ihrer Familie, indem sie in ihrer Freizeit alle mdglichen inoffiziellen
Tatigkeiten verrichteten: Sie hielten den Haushalt durch Heimwerken aufrecht, [haben
von Hand den Nutzgarten umgegraben, Obst und Gemiise geerntet und Kleintiere ge-
halten], reparierten und modernisierten und beteiligten sich an einem weit umfassende-
ren Netz des Austausches von Gitern und Dienstleistungen in der inoffiziellen »Schat-
tenwirtschaft«. In der hduslichen Sphéare mag eine von Geschlechterrollen bestimmte
Arbeitsteilung fortgedauert haben, doch viele Manner trugen auch eine »Doppelbelas-
tung«, wenn auch von einer etwas anderen Art.«[5¢ 1%

Der Psychotherapeut Bjorn Sufke sieht die Probleme zwischen Mannern und Frauen in
der Doppelanforderung an die Manner. In anonymen Befragungen von Frauen wiin-
schen diese sich ,,einen Marlboro-Mann, eine starke Schulter zum Anlehnen, erfolg-
reich und hart und einen echten Kerl in Bezug auf die Sexualitat. Bei nicht anonymen
Befragungen geben die Frauen diese Winsche nicht so gerne zu. Gleichzeitig wiin-
schen sie sich aber einen sensiblen, zértlichen Mann, sie wollen also einen, der das
Holzhacken mit nacktem Oberkdrper unterbricht, wenn seine Frau aus dem Biro
kommt, um ihr einen Cappuccino zu machen und mit ihr Gber ihren Arbeitstag und
ihre Gefiihle sprechen®.*”’

Es gibt auch genetisch bedingte Vorlieben fur bestimmte Berufe. Henrike Rofl3bach
stellt fest, dass sich neunzig Prozent der Firmengrinderinnen mit Dienstleistungen
selbststandig machen wollen. Technologiegrindungen durch Frauen betragen dagegen
nur zehn bis fiinfzehn Prozent. Fachleute nennen das ,,berufliche Segregation* [Auf-
spaltung der Erbfaktoren].*® Christine Brinck, bring es auf den Punkt: ,,Ein Klischee,

aber wahr: Frauen arbeiten lieber mit Menschen, Méanner mit Maschinen*,}%°

Fraglich ist, ob es im 6ffentlichen Dienst die gleichen Erscheinungen gibt. Hier konnte
eine Untersuchung und Veroffentlichung tber die Geschlechterverteilung bei der
Fruhpensionierung und dem dann erreichten Lebensalter sowie Uber Vorlieben
von bestimmten Tatigkeiten hilfreich sein. Wie ist z. B. der Anteil der Frauen und
Maénner in der Aus- und Fortbildung, auch im Nebenamt, und in der Verwaltung?
Ebenso informativ waren statistische Untersuchungen Uber die Dauer der Lebenszeit
im Ruhestand. Auch hier wirde die Veroffentlichung der Zahlen zur Versachlichung
beitragen.

Die parteipolitischen Bemuhungen um Frauenférderung gehen leider immer noch da-
von aus, dass fur Fihrungsaufgaben allein gute Studienergebnisse und exzellentes
Wissen erforderlich sind.**® Doch die Praxis zeigt sich anders. Zwar ist Fachwissen
zwingende Voraussetzung fur gutes Fihren, jedoch mussen das dauerhafte Wollen

7 EASZ vom 21.8.2011, Seite 43

1% Henrike RoRbach, Die Stunde der Griinderinnen, FAZ vom 5.1.2008
109 Christine Brinck, aaO

110 NRW/Landtagsdrucksache 13/3225, Seite 2
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und das Kénnen hinzukommen.**! Nicht jede Frau und nicht jeder Mann wollen oder
konnen fuhren. Es kdme auch niemand auf die Idee, einem Fahrzeug-Ingenieur oder
einem Verkehrsrechts-Anwalt zu unterstellen, dass er allein mit dem Studienabschluss
befahigt ware, ein Auto im Strallenverkehr fahren zu kdénnen.

Die Verweiblichung der Lehrkrafte an den Grundschulen macht das Problem offen-
kundig. Das Innenministerium NRW will diese Fahigkeit fordern: ,,Durchgéngig wird
jedoch als Ziel, die Erhéhung des Frauenanteils [in der Polizei] im Bereich der hoher
bewerteten Dienstposten angestrebt. Dies soll vornehmlich durch eine gezielte Fortbil-
dung von Frauen zur Vorbereitung auf Fihrungspositionen erfolgen.“**? Doch das
Konnen wird bei Frauen und bei Mannern stark von der Veranlagung bestimmt (Nahe-
res unten). Warum gibt es keine Polizeibehdrden, in der nur Frauen beschaftigt sind, so
wie bei vielen Schulen? Wie sehen das die derzeitigen Polizeipréasidentinnen?

Der soeben beendete Kongress ,,Matriarchitektur* an der Pariser Universitit Sorbonne
hat sich mit dem Verhalten von Frauen als Bauherrinnen in der Zeit vom Mittelalter
bis zum 18. Jahrhundert beschaftigt. Das Ergebnis zeigt, dass schon damals die Koni-
ginnen und Prinzessinnen in der Prunkarchitektur deutlich anders bauen lieRen als
Manner. ,,Die weibliche Lust am Bauen war von komplexen Emotionen [...] angetrie-
ben.” Der Kongress empfiehlt, dass sich die ,,Energien von Frauen und Ménnern
schépferisch verbinden sollten®.* Wenn Frauen und Méanner gemeinsam Ziele verfol-
gen, sind sie stark. Und nur dann kénnen sie auch einzeln ,,stark* auftreten.

Die Beispiele zeigen, dass die genetischen Veranlagungen von Frauen und Mannern
verschieden sind.

1 Weihmann / Schuch, aaO, Kapitel 25.6.2

112 Bericht des Innenministeriums von Nordrhein-Westfalen zum Stand der Umsetzung von Gender-
Mainstreaming und MaRnahmen der Frauenforderung im Geschéftsbereich fiir die Sitzung des Aus-
schusses fur Frauenpolitik am 18.10.2007, Seite 16

"2 Sabine Frommel, FAZ vom 8.1.2009, Seite 33
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Praktische Anwendung

Gleichheit und Verschiedenheiten der Geschlechter sollten besser eingesetzt und Vor-
teil bringend genutzt werden. So bei der konkreten Auswahl von Flhrungskréften und
bei der konkreten Zuweisung von Aufgaben. Es kann nicht jeder alles!***

Unser Grundgesetz garantiert, dass geder nach Eignung, Leistung und Befdhigung Zu-
gang zu offentlichen Amtern hat.**> Als Eignung sieht das Grundgesetz die Persén-
lichkeit des Menschen und seine charakterlichen Eigenschaften an, die fiir die Aufgabe
besonders forderlich sind. Zu dieser Eignung gehdrt auch das Geschlecht mit seinen
genetisch bedingten Eigenheiten.°

Das Geschlecht kann bei der Wahrnehmung von bestimmten Aufgaben unbedeutend
sein, bei anderen aber von groRer Wichtigkeit. Das ist zu beachten. Solch eine Feststel-
lung fordert schnell konkrete VVorschldge mit Ross und Reitern. Doch in diese Falle
darf man sich nicht locken lassen.

Jeder kann selbst mit offenen Augen die taglichen Probleme in der Polizei sehen. Man
muss sie nur wahrnehmen wollen und konsequent zu Ende denken. Dann kénnen indi-
viduelle Ldsungen gefunden werden, die fur die Sache, fiir den einzelnen Menschen
und fur die Gruppe optimal sind. Dabei miissen aber die Ursachen beseitigt und nicht
nur die Erscheinungen tbertincht werden. Das schafft Berufszufriedenheit.

Fiihrungskrafte, die wiederholten Neuorganisationen®*’” und haufigen fachlichen und
geografischen Wechseln (Rotation) ausgesetzt sind, kdnnen weder mittel- noch lang-
fristig planen und schon gar nicht Eingefahrenes dndern. Vielmehr ibernimmt dann die
nachsttiefere Filhrungsebene deren Funktion.*®

Wer auf Erlasse wartet, die Selbstverstandlichkeiten regeln sollen, die fir alles und
jedes gelten, nimmt seine personliche Verantwortung™® nicht wahr. Dabei muss man
einrdumen, dass die Mehrzahl der Gesetze, Verordnungen, Erlasse und Dienstanwei-
sungen nur deshalb erforderlich sind, weil der Grundwert ,,Das tut man nicht* in wei-
ten Teilen verkimmert ist. Pfiffige suchen und finden immer ein Schlupfloch, insbe-
sondere bei sehr detaillierten und umfangreichen Vorschriften, andere resignieren.

Gerade bei Fihrungsaufgaben kommt es darauf an, ob die Personen lésungsorientiert
oder verstandnisorientiert veranlagt sind. Losungsorientierte analysieren und gehen
dann die Sachverhalte zielgerichtet auf Veranderungen an.'?® Verstandnisorientierte
diskutieren und um die Lésung wird sich schon jemand kiimmern.

Einen dhnlichen Unterschied gibt es beim Arbeiten mit Flhrungsstaben. Losungs-
orientierte finden es hilfreich, wenn sie alterativ beraten werden, um dann selbst eine

14 \Weihmann / Schuch, aaO, Kapitel 25.6.9.3, Beurteilung von Vorgesetzten durch die Mitarbeiter
"5 Art. 33 11 GG
1% Maunz / Diirig, Kommentar zum Grundgesetz, Miinchen 2008, Art. 33, Rn. 19
Karl Grammer, Verhaltensforscher, Universitat Wien
Thomas Jacobsen, Verhaltensforscher, Universitat Leipzig
7 Weihmann, Bundes-Kriminal-Polizei-Amt. Zusammenlegung von Bundeskriminalamt und Bundes-
polizei? Die stdndigen, auch verfassungswidrigen Neuorganisationen der Polizei in NRW, in: Krimina-
listik 2011, Seite 32
118 \Weihmann / Schuch, aaO, Kapitel 25
19 § 36 BeamtStG
120 \Weihmann / Schuch, aaO, Kapitel 25
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fundierte Entscheidung zu treffen, die sie allein verantworten. Verstandnisorientierte
fiihlen sich durch alternative Beratung verunsichert. Sie suchen mehr die Zustimmung
zu ihren Ideen und fihlen sich dann wohler. Wird das bei der Personalauswahl nicht
beachtet und liegt die erforderliche Veranlagung nicht vor, so scheitern Frauen und
Ménner an ihrer Flhrungsaufgabe. Das gilt ganz besonders fiir den ,,Kooperativen
Fuhrungsstil«.*?

Nur wer zur Uberwindung des eigenen Egoismus fahig ist, kann kooperieren.'??
Egozentrische Menschen nehmen nur sich selbst wahr und wichtig. Sie werten auch
sachliche Kritik als Angriff auf ihre Person, sind beleidigt und dauerhaft nachtragend.
Sie sind umgeben von kritiklosen Ja-Sagern, was Kreativitat und Innovation verhin-
dert. Hier ist an die preufischen Grundsétze von Friedrich Wilhelm | zu erinnern: ,,HU-
tet Euch vor den Schmeichlern, sie sind Eure groten Feinde. Die Euch aber die Wahr-
heit sagen, sind Eure Freunde*.

Wer nicht zur Kooperation veranlagt ist, kann das zwar ansatzweise erlernen, vergisst
es aber sofort wieder, wenn Stresssituationen entstehen.*?® Doch gerade dann ist sie am
notigsten.

Wer die erforderlichen Anlagen nicht hat, fihlt sich auch berfordert und rechtfertigt
seine Fehlschldage mit der Behauptung, vom anderen Geschlecht werde viel mehr ver-
langt als vom eigenen. VVon besonderem Interesse ware, welche Anlagen und Qualifi-
kationen diejenigen haben, die die Fiihrungskréfte auswahlen.

Wer bei der Arbeit seine Anlagen nutzen kann, wirkt tberzeugender und glaubwiirdi-
ger, ist erfolgreicher und identifiziert sich schneller mit der Aufgabe. Das fuhrt zu
mehr Berufszufriedenheit bei Vorgesetzten und Mitarbeitern.'?*

Im taglichen Umgang zwischen Frauen und Ménnern muss es zur Selbstverstéandlich-
keit werden, sich gegenseitig mit Respekt, Achtung, Toleranz, Hoéflichkeit und
Hilfsbereitschaft zu begegnen. Seminare und Projekte mit den ausgefeiltesten wissen-
schaftlichen Theorien helfen wenig, sie verstellen nur den Blick auf das wirklich We-
sentliche, das sind immer noch die allgemein anerkannten ethischen Werte.

Entscheidend und als Voraussetzung fiir ein partnerschaftliches Leben zwischen allen
Menschen sind Verlasslichkeit und Vertrauen, die leider in vielen Bereichen verloren
gegangen sind. Weil das verheerende Folgen hat, wird es um so dringlicher eingefor-
dert, auch von dem allseits hoch geachteten, inzwischen als Uberparteilichen Staats-
mann angesehenen und schon 90-jahrigen Altbundeskanzler Helmut Schmidt (SPD).
Man muss sich wieder auf das Versprechen von Menschen verlassen kénnen. Bundes-
prasident Horst Kohler (CDU) ermahnt uns eindringlich in seiner Weihnachtsanspra-
che 2008, dass ,,Vertrauen nur mit Anstand, Bescheidenheit und Glaubwirdigkeit er-
reicht werden kann.“*?

121 Verbindlich fiir die Polizeien des Bundes und der Lénder, Polizeidienstvorschrift Nr. 100, Fiihrung
und Einsatz der Polizei (PDV 100), Ziffer 1.5.3.1
122 Hans Kiing, Der Anfang aller Dinge, Miinchen 2005, Seite 211
123 \Weihmann / Schuch, aaO, Kapitel 25.6.3
124 Sonja Bischoff, aaO
Norbert Bolz, Die Umerziehung der Mé&nner. FASZ vom 8.4.2007, Seite 13
Magdalena Kdster, aaO
Susan Pinkert, a.a.0
1% FAZ vom 24.12.2008, Seite 2
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Die Gleichstellung der Geschlechter und die Akzeptanz der Verschiedenheit blei-
ben wichtige gesellschaftliche Aufgaben und fordern von jedem persdnlichen Einsatz.

An der Universitat in Pensylvania / USA haben die Wissenschaftler Betsy Stevenson
und Justin Wolfers ,,Das Paradox abnehmender weiblicher Gliickszufriedenheit* unter-
sucht. Sie kommen zu folgendem Ergebnis: ,,Zwei Tatsachen stehen sich gegentiber:
,Das Leben von Frauen hat sich, gemessen an einer Reihe objektiver Malistabe, in
den vergangenen 35 Jahren aul3erordentlich verbessert. Auf der anderen Seite aber
schatzen Frauen den Grad ihres Wohlbefindens heute schlechter ein, und zwar so-
wohl absolut als auch im Verhéltnis zu den Ménnern.” Die promovierte Literaturwis-
senschaftlerin Christine Brinck'?® zieht hierzu das Resiimee: ,,Wire die bezahlte Arbeit
in der Tat die Erfillung, von der seit Jahrzehnten die Feministinnen in Artikeln, Bi-
chern und Essays schwérmen, dann wirde der mannliche Durchschnittsarbeiter nicht
uberall in der industrialisierten Welt alles daran setzen, so frih wie mdglich in den
Ruhestand zu geraten. Die Freuden bezahlter Arbeit, die zur stetigen Glicksmaximie-
rung beitragen sollte, sind eine Ausgeburt der schwatzenden Klasse. Diejenigen, die
offentlich tber Themen wie Geschlechtergleichheit oder Arbeit und Mutterschaft
nachdenken, reden und schreiben, sind Leute, die denken, reden und schreiben als
Broterwerb. Sie erleben als Autoren, Professoren, Leitartikler oder Stiftungsleiter
einen Grad an physischer und zeitlicher Selbstbestimmung, der mit den Zwéangen
des durchschnittlichen Arbeitnehmers, der einen Job zwischen neun und funf Uhr aus-
ubt, nichts gemein hat.*

Die Juristin und international tatige Journalistin Melanie Amann beschreibt unter dem
Titel ,,Frauen beschimpfen Frauen* das seit tiber 250 Jahren bestehende Aufbegeh-
ren von Frauenrechtlerinnen. Deren Erfolglosigkeit verursachen nicht die Manner,
sondern das eigene Geschlecht.’®” Obwohl die Feministinnen nur einen ganz kleinen
Anteil der Frauen ausmachen, erheben sie den Anspruch auf Meinungsfiihrung. Mela-
nie Amann schreibt weiter: ,,Es sind deine Fehler, die du fiir die Umsténde hiltst. [...]
Warum nur? Alle Hirden sind doch gefallen. Das Recht zu wahlen und zu studieren
finden auch Marokkanerinnen oder Indonesierinnen selbstverstandlich. Deutsche Frau-
en sind noch weiter: Sie wéhlen zwischen Teilzeit und Vollzeit, einem Jahr Elternzeit
oder acht Wochen Mutterschutz. Eine ganze Industrie steht zu ihrem Schutz und ihrer
Forderung parat: Frauen werden von Gleichstellungsbeauftragten behditet, in Power-
Seminaren gecoacht, von Arbeitgebern bei gleicher Eignung bevorzugt und in man-
chen Konzernen schon per Quote an die Spitze geschleift. Kommt es ganz dicke, dir-
fen Frauen klagen: gegen ungleiche Gehalter, diskriminierende Absagen auf Bewer-
bungen und sexistische Witze in der Teekiiche."

Die ehemalige Chefredakteurin der ,,taz* Bascha Mika veroffentlicht jetzt ein Buch mit
dem Titel ,,Die Feigheit der Frauen“.'?® Sie schreibt: ,,Wir leben in einer von Man-
nern dominierten Gesellschaft. Das stimmt, aber warum? Weil wir von dem System
profitieren, weil es bequem ist und weil wir konfliktscheu sind. [...] Frauen bleiben
zurlick, weil sie nichts wagen, nichts riskieren. [...] Ich glaube, wir wollen es gar nicht
anders.”

126 Brinck, Frei und ungliicklich, FASZ vom 9.8.2009, Seite 9
127 Melanie Amann, Frauen beschimpfen Frauen, FASZ vom 30.1.2311, Seite 31
128 Bascha Mika, Die Feigheit der Frauen. Eine Streitschrift wider den Selbstbetrug, Giitersloh 2011
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Jetzt zeigt sich ein neuer Trend: Selbst seriése Zeitungen'?® empfehlen Frauen in Fiih-
rungsfunktionen ,,Arroganz-Trainings®, damit sie sich gegeniiber Méannern durchset-
zen konnen. Schon auf dem Titelbild erhebt eine Frau warnend den Zeigefinger. Bei
naherem Hinsehen wird dort schlechtes Benehmen vermittelt. Solche autoritaren Fih-
rungskrafte gibt es schon unter den Mannern genug.® Sie zeigen damit nur ihre Unfa-
higkeit zum Fuhren. Viele unterdriicken damit auch ihre Angst.*** Doch die Autorin
differenziert wohlwissend zwischen den Geschlechtern: ,,Aber ich muss aufpassen,
dass ich das nicht aus Versehen mit Frauen mache. Eine Frau ist schockiert, zu
Recht, und auf Jahre beleidigt, wenn man sie wie einen Mann behandeln wiirde.**

Bundesfamilienministerin Kristina Schrdder andert den offiziellen Kurs des Feminis-
mus und zeigt die neue Richtung: ,,Wir haben uns so sehr an den Monopolanspruch
der Frauenpolitik auf alle Belange der Gleichberechtigung gewdhnt, dass der Gedan-
ke, Jungen und Manner starker in die Gleichstellungspolitik einzubeziehen, im besten
Fall ignoriert und im schlechtesten Fall als Verrat an den Zielen der Frauenbewegung
gebrandmarkt wird”. [...] Es geht auch darum, den Blick auf die Bedeutung der Jun-
gen- und Mannerpolitik fur faire Chancen in unserer Gesellschaft zu lenken und eine
zeitgemalie Gleichstellungspolitik zu etablieren, in der sich Frauen- und Mannerpolitik

gegenseitig stiitzen*.*®

Das Verhaltnis zwischen Frauen und Ménnern ist ein Kulturgut, das bei der Ver-
méannlichung der Ménner und der Verweiblichung der Frauen verloren geht. Insbeson-
dere ist es jene Mannlichkeit, die in der Differenz der Geschlechter ihre Grundlage hat.
Es ist das Bewusstsein einer Entfernung zwischen Frauen und Mannern, die niemals
leicht zu tiberwinden ist.***

129 Christiane Holch, Rein! Tiir zu! Setzen! [Titelseite: Streng und Klartext reden — dann verstehen auch
Mainner worum’s geht], in: chrismon, 2/2011, Seite 12
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